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oP9OES DO PLANO

Introduc6o

o Plano de Atividades, que se apresenta, funcionar6 como um guido de
compromissos que este Executivo assume para 2015, sendo certo que ele se
centra, como n6o podia deixar de ser, no programa eleitoral sufragado nas
EleigOes Aut6rq u ic asl201 3.

Pautaremos este Plano de Atividades por uma gestSo ativa, transparente,

cumprindo a Lei das Finangas Locais, assumindo a transferdncia de

compet€ncias decorrentes da Lei 7512013 de 12 de setembro e

comprometemo-nos que o apoio aos Canidelenses encontrard

obrigatoriamente nesta Junta o apoio humano e social que precisem.

1 - Acio social / CapacitacSo Social e Profissional

a) - O Gombate i pobreza e As desigualdades sociais.

o combate ds diferentes desigualdades sociais, de que a pobreza 6 uma
expressSo maior, faz-se no Ambito da Freguesia a partir dos compromissos que

este Executivo assume no Ambito da Comissio Social de Freguesia de

Canidelo.

Assim, instrumentos criados e reforgados no Ambito da Comissdo Social de
Freguesia como os programas "Agir solid6rio", "Mais canidelo", o espago
solid6rio "Bem-me-quer", assumem as respostas ao enfrentamento da pobreza

e ao seu combate.

O Gabinete de AgSo Social 6 o espago institucional, promotor dos diagnosticos
Sociais, presentes na Freguesia e 6 tamb6m por decorr6ncia o responsdvel
pelas propostas das respostas sociais, assim como da articulag6o dos
diferentes servigos a intervir na Freguesia.
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b) Rendimento Social de Insergio

A medida de politica social, RSl, destinada ds pessoas com indicadores de

privagdo severa de rendimentos, encontra neste Executivo uma total

disponibilidade para a sua aplicagdo eficaz, bem como para a promogdo de

alternativas d sua manutengSo para todos os que dela t6m vindo a precisar.

Os dados sobre a medida social de RSI na Freguesia, referem 800 familias

benifici6rias. No sentido do melhor e mais eficaz acompanhamento destas

familias continuaremos a disponibilizar uma sala para o seu atendimento, nas

instalag6es dos Servigos Socias, d Rua da 8619ica.

Esta sala tem estado a ser util izada por uma das equipas (Cooperativa Sol

Maior/Oliveira do Douro), respons6vel pelo acompanhamento de um grupo de

benificidrios. Existem ainda mais duas equipas (Associagso das Escolas do

Torne e do Prado e Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Nova de Gaia)
que optam por ora, por um acompanhamento dr distdncia.

Aos cidadSos de Canidelo, integrados no programa de RSI procuraremos dirigir

em acordo com o Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia, um programa de
ag6es de formagdo e capacitagio pessoal e profissional, cujo principal objetivo
6 a saida da prestagSo social, atrav6s da autonomia pessoal e do acesso ao

mercado de trabalho.

c) Comissio de protegio de criangas e Jovens

Os dados fornecidos pela CPCJ/Gaia Norte, sobre a situagao das criangas e
jovens residentes na Freguesia, identificam 122 casos com problem6ticas

graves do ponto de vista da protegSo e da sua seguranga.

Releva-se a neqliqdncia, como um importante indicador de risco, associado a
outros niveis de negligdncia e outras situag6es de perigo.

A viol€ncia domestica, assume uma identificag6o com maior peso no grupo das
122 situagOes.
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A presenga de refer6ncias a maus tratos e abuso sexual, caracteriza este

grupo em situagSo de perigo.

O programa "Mais Canidelo", criado no dmbito da Educagio Parental, afirma-se

como um espago psicopedagogico informativo e de suporte aos desempenhos

parentais, sendo por isso importante replicS-lo em 2015, podendo at6 ampliar o

seu objeto de trabalho, ds CPCJ/Gaia Norte, ds Associag6es de Pais, d Escola

Segura, entre outros.

d) Anilise do conhecimento de consumos de estupefacientes. entre

iovens

De acordo com relatos que nos chegam, 6 importante realizar uma avaliagio

desta possibilidade e da sua preocupagio na Freguesia, com a CPCJ/Gaia

Norte, Escola Segura e Unidade de Sa0de Local.

e) ldosos

O grupo dos mais idosos, tem merecido uma especial atengdo por parte do

Gabinete de AgSo Social, no Ambito do apoio a medicacio e alimentagSo, a par

do acompanhamento das agOes socializadoras e recreativas existentes, no

sentido de melhorar a sua qualidade de vida e de detetar precocemente

situag6es de risco de isolamento e de pobreza agravada.

A resposta social existente na Freguesia tem muitas fragilidades, decorrentes

do facto de ndo haver uma IPSS aglutinadora da informagio e intervengdo.

Assim, com o nosso conhecimento interv6m na Freguesia:

' Associagdo Social e Desenvolvimento Comunitdrio de Lavadores

(ASDCL).

AssociagSo Social de Solidariedade dos ldosos de Canidelo (ASSIC)

Cruz Vermelha.

Centro Social da Serra do Pilar.
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O formato que estas lnstituig6es apresentam s6o, regularmente, a prestagio de

Cuidados ao Domicilio e o enquadramento em Centro de Convivio ou Centro

de Dia.

Em 2014 a Associagio Social e Desenvolvimento Comunitdrio de Lavadores

(ASDCL), cresceu em responsabilidade social, porque passou a dispor de uma

autorizag6o provis6ria para desenvolver o Servico de Apoio DomiciliSrio,

solicitagSo que reforgamos atrav6s de informagdo ao CDSS/Porto sobre a

necessidade dessa resposta para a Freguesia. Este servigo dirige-se a um

grupo de idosos residentes na Freguesia.

A Associagio Social de Solidariedade dos ldosos de Canidelo, viu o

desbloqueamento do processo de construgio do seu equipamento social

acontecer, junto da C6mara Municipal, que deliberou a concessdo de um

terreno pelo prazo de 75 anos renovdveis, com garantia. As dilig€ncias do

projeto de arquitetura e respetivas especialidades est6o jd assumidas pelos

servigos competentes do Municipio.

Desenvolve ainda a ASSIC, junto do CDSS/Porto, a sua candidatura e

instalagSo do Servigo de Apoio Domicili6rio, para o qual acedemos autorizar A

sua instalagio na sede que hoje ocupa d Rua da Belgica e que lhe foi em

tempos atribuida pela Junta de Freguesia.

. Atualmente desenvolve as atividades no Centro de Convivio. localizado

no Centro Social e Paroquial onde se encontram diariamente 30 idosos

e na distribuigio do servigo de refeig6es ao domicilio a um grupo de

idosos residentes na freguesia.

Em 2015

Pretendemos reunir as instituig6es que estSo a intervir na freguesia, incluindo

os Bombeiros Volunt5rios de Coimbr6es, tendo como objetivo a clarificagSo das
respostas em curso, a identificag6o das necessidades por cobrir, promovendo

desta forma um diagnostico aproximado d realidade deste grupo social.
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Continuar a apoiar f inanceiramente e em materiais a ASDCL e a ASSIC, dentro

das nossas disponibil idades orgamentais.

Participar nas atividades realizadas por estas instituig6es.

Durante o ano de 2015, avaliaremos a atividade existente na "casa" pertenga

da Junta de Freguesia, situada d Avenida Beira Mar, onde um grupo de

reformados realiza os seus convivios.

Realizaremos o convivio anual dirigido ds pessoas com 65 ou mais anos,

recenseadas na Freguesia.

0 CapacitagioProfissional

Estas atividades terSo lugar a partir do nosso Gabinete de lnsergio profissional

(GrP) .

Assim, para al6m da sua atividade regular em estrito cumprimento das

orientag6es do Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia, desenvolveremos d

semelhanga do que ocorreu em 2014, um conjunto de atividades de

formagdo/capacitagio profissional dirigidas aos e ds residentes na Freguesia e

a funcionar na Freguesia.

Teremos como parceiros, no apoio logistico (sala):

Escolas de Canidelo.

UrbanizagSo da Tripeira,

Numa an6lise ao mercado de trabalho procuraremos identif icar as respostas de

formagio que habil item os nossos residentes na procura de trabalho, a par de

um conjunto de formag6es de capacitagio nas 5reas das llnguas estrangeiras,

das TIC's e do atendimento geral.

Continuaremos a dar apoio a uma turma de 16 pessoas, que iniciaram a sua

escolariza 96o14.o ano.
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2 - Educacio / Juventude / Cultura

a) Educagio

Participaremos nos Conselhos Gerais das respetivas escolas da Freguesia.

Manteremos o apoio logistico (limpeza da envolvente e sempre que necess6rio

dos recreios, telhados e caleiras dos edificios das escolas, pequenos arranjos,

tratamento de Hortas Pedagogicas), ds escolas da Freguesia no Ambito das

nossas compet6ncias.

Cumpriremos rigorosamente o protocolo de "Expediente e limpeza" de acordo

com a Lei, atribuindo 100,00€/ano, por sala de aula e polivalente, ds Escolas

B6sicas e Jardim de lnfdncia do Agrupamento D. Pedro l.

Participar/ apoiar as atividades pedagogicas das Escolas, organizadas com a

colaboragSo das Associag6es de Pais:

Desfile de Carnaval das criangas das escolas da Freguesia.

Festa de encerramento do ano escolar do Agrupamento D. Pedro l.

Participar/apoiar as atividades da Escola Secunddria In6s de Castro em

colaborag6o com a Associagio de Pais, de que relevamos a Feira Medieval.

Participar nas atividades do programa CSl, organizado pela Associagio de
Pais da EB.2l3 D. Pedro l.

Participar no programa "Gai@prende+": lmplantagdo, crescimento e

fortalecimento da resposta pedagogica para as criangas das Escolas B6sicas e
Jardim de InfAncia e familias da Freguesia.

lnstaurar o projeto " Cantinho do Estudo, em articulagdo aos respetivos
parceiros: cdmara Municipal, Fundagio Ant6nio da Mota, Agrupamento D.
Pedro l.

Manutengio do apoio programdtico d turma de Alfabetizagao de Adultos,

certificando-os com diploma de 4.o Ano, atrav6s de uma professora voluntdria.
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ManutengSo do apoio, em leitura escrita e 6lgebra a um grupo de pessoas W
idosas. v'w)
Participar em todos ao atos de reconhecimento de m6rito dos alunos de

Canidelo, promovidos pelas nossas Escolas e outras localizadas fora da

Freguesia.

b) - Juventude

Instalagio do Concelho Consultivo da Juventude na Freguesia, no inicio do ano

2015.

Apoiar as Associag6es de jovens que na Freguesia desenvolvem

atividades/projetos culturais/recreativos/desportivos, nomeadamente as

AssociagOes de Estudantes.

c) Cultura

Comemorar o dia lnternacional da Mulher - 8 de margo.

Comemorar o 25 de Abril - Atividades sobre a mensagem do dia da l iberdade.

InauguragSo de um pequeno memorial, no cemit6rio de Chouselas, ds

AssociagOes da Freguesia.

Recuperagdo de um memorial existente no cemit6rio do Meiral de homenagem

aos Mortos de Guerra.

Comemorar o dia da Eliminagio da Viol6ncia contra as Mulheres - 25

novembro.

Organizagio da atividade "Cantares ao Menino"- promogdo de uma atividade

cultural (mrisica, canto e poesia) sobre a mensagem de Natal.

Apoiar a organizagio do Festival de Teatro - Cale-se.

Apoio d criagSo de uma amostra de artesanato, com car6ter regular, em

articulagio com a Associagdo do Morango de Canidelo.
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Participar e reforgar as comemorag6es, que as escolas e as associagOes de

pais e outras instituig6es, realizem a proposito do Dia dos Av6s e do Dia

Mundial das Pessoas ldosas.

Apoiar todas as Associag6es que venham a realizar iniciativas culturais e

civicas que reforcem a cidadania.

Apoiar o "Festival do Morango" a realizar na Freguesia, promovido pela

Associagdo do Morango de Canidelo.

Apoiar o Rancho Folclorico de Canidelo, em algumas deslocag6es ao exterior

da Freguesia.

*k

Apoiar o "Festival Anual

Canidelo, na Freguesia.

Apoiar as festividades em

de Folclore", promovido pelo Rancho Folcl6rico de

Vicente Ferrer.

3-Ambiente/Urbanismo

Continuaremos a pugnar por manter a Freguesia limpa, quer recorrendo aos

servigos da Autarquia, da S.U.M.A., e dos servigos Municipais.

Manteremos o acompanhamento e a sinalizagSo de toda a iluminagdo das ruas

da Freguesia.

ldentificaremos todos os locais onde ainda faltam contentores ou outros

recipientes para recolha de lixo.

Relativamente ao urbanismo, desenvolveremos as nossas responsabilidades

de acordo com a Lei7512013 de 12 de setembro.

Protocolaremos com a Cdmara Municipal as interveng6es estruturantes das
vias da Freguesia e das 6reas identificadas como a precisar de intervengoes

mais globais e profundas, como 6 o caso da instalagio do saneamento no
Pic6o.

4 - Balneirios

honra de S. Paio e de St.o Andr6 de Canidelo e S.
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ContinuagSo da atividade deste equipamento, nos moldes em que

durante o ano de 2Q14.

5 - Lavadouros

funcionou

Continuagio do acompanhamento desta resposta de apoio d Freguesia, que

conta com a intervengio dos servigos de limpeza e tamb6m de algumas

interveng6es de voluntdrias na sua guarda e limpeza.

fnstalagdo de24 oss6rios no Cemit6rio de Chouselas.

ConclusSo da pavimentagSo do Cemit6rio de Chouselas.

7 - Parque de Campismo

Continuagao do acompanhamento do processo de licenciamento dos terrenos

do Parque de Campismo.

Abertura de concurso para concessdo do Bar/Restaurante e Mini- mercado,

localizado no Parque de Campismo.

Instalagio do Parque Infanti l no Parque de Campismo.

8 - Associativismo

Apoio ds coletividades da Freguesia.

Apoio ds Associag6es da Pais das Escolas da Freguesia.

Apoiar o agrupamento de Escuteiros de Canidelo nas atividades de car6ter

civico.

Fomentar parcerias com as Associag6es da Freguesia, disponibilizando apoios

em transporte, fotocopias, brindes entre outros.

Articular com as coletividades a funcionar, planos de atividades de interesse

para a populagSo da Freguesia.
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Apoio em transportes irs atividades fora da Freguesia d Equipa de Voleibol

Feminino da A.R.C.

9 - Sport Clube de Ganidelo

Manutengflo e gestflo do campo de jogos, Manuel Marque Gomes:

. Apuramento dos limites do campo, tendo em vista a implementagSo de

um pequeno campo multiusos.
. Melhoramento, em articulagdo com o Sport Clube de Canidelo, dos

balne6rios.
. Apoio ao transporte para jogos fora da Freguesia.

10 - Formacio Funcion5rios da Junta de Frequesia

Promover e custear acesso d formagSo permanente em exercicio, promovida

pela DGAL, dirigida a Funcion6rios Aut6rquicos.

Organizar ag6es de formagSo em 6reas n6o disponlveis no programa DGAL,

mas necess6rias para o melhor desempenho dos funcion6rios.

11 - Art iculacio com o Municipio

Pograma de Vacinas

Gratuitidade das vacinas, Prevenar (4 doses) e Rotavirus (213 doses), dirigidas

a criangas dos 0-3 anos, pertencentes a familias de fracos recursos

Este pograma tem no Servigo Social da Junta de Freguesia a responsabil idade

da selegdo das familias candidatas.

Farm6cias solidirias

Pograma assinado com as farm6cias que na Freguesia se disponibil izaram

para oferta de medicagdo (em rol financeiro) ds pessoas com situagio

financeira vulnerdvel. A coordenag6o deste pograma para o caso da Freguesia
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de Canidelo e da responsabilidade da IPSS- Cooperativa Sol Maior, em 
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articulagdo com a Assistente social da Freguesia. ,WX
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Alargamento das seguintes ruas, resultantes da ceddncia ao dominio ptiblico

de terreno por parte dos seus propriet6rios:

. Rua Caminho dos Vales (por parte de v6rios propriet6rios).

. Travessa da Pedra Escusa (por parte de uma propriet6ria).

Requalif icagdo do Adro da lgreja Paroquial de Canidelo, a partir de uma

parceria com a propriet6ria de parte dos terrenos que integram o espago a

requalif icar.

Parcerias com a Gdmara MuniciPal

Recuperagio do Parque Infanti l, localizado na Urbanizagdo da Tripeira.

InstalagSo do saneamento na Escola de Chouselas, j6 aprovada pela Cdmara

Municipal

Ruas:

. Av. Professor Orlando Ribeiro,

. Rua das Chaquedas;

. Zona de S. Paio:

- Rua da Associagio,

- Rua Monte da Luz,

- Calgada Monte da Luz,

- Rampa Monte da luz,

- Rua Alto Monte da Luz,

-  Rua Bairro de S. Paio,

- Rua Escadas de S. Paio,

- Rua dos Navegantes,

- Travessa dos Navegantes.

. Zona do Pic6o:

1 1
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-  Rua do Pinheiral ,

- Rua da Fontes/Travessa das Fontes,

- Rua Nova do PicSo/Travessa do Pic6o,

- Rua de Belmonte.

-  Rua da Cavada,

- Rua da Graga,

- Rua Luls BrandSo.

Rua Margarida Silva CruzlTravessa de Bustes;

Rua Antonio Praga;

Travessa do Fontdo:

Rua do Corgo;

Rua do Viso:

Rua do Paniceiro;

Rua do Cerro;

Rua do Agro/Rua da Senra.

12 - Espaco Gidadio

Durante 2015 acompanharemos a proposta de descentralizagdo de um

conjunto de servigos prestados na Loja do Cidad6o, para os servigos da Junta

de Freguesia, na logica da proximidade dos servigos aos cidaddos.

13 - Assessorias

Continuaremos a dispor do grupo de assessorias nas 6reas, Juridica,

Inform6tica, Parque de Campismo, Contabilidade e Qualidade.

14 - Proposta de autorizacdo relativa i execucio do orcamento

A Junta de Freguesia de Canidelo delibera solicitar d Assembleia de Freguesia,

a seguinte autorizagio necessdria d execugdo do orgamento de 2015.

Autorizagdo para aceitagdo da transfer€ncia da delegagio de competOncias da

C6mara Municipal de Gaia, nomeadamente em mat6ria de investimento e de
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transfer€ncias mensais (duod6cimos), ao abrigo da alinea l) do n.o 2 do art.o

17.o da Lei 169/99, de 1B de setembro, com as alterag6es introduzidas pela Lei

5-A12002, de 11de janeiro e pela Lei7512013, de 12 de setembro.

13 - Mapa de pessoal da freguesia (nos termos do art.o 4.0 da Lei n.o 12-

1V2008, de27 de fevereiro)

Com a entrada em vigor da Lei n.o 12-N2008, de 27 de fevereiro, o quadro de

pessoal da Freguesia, como documento de gestSo, com car6cter previsional e

estabilidade temporal, dd lugar a um mapa de pessoal, de duraqdo circunscrita ao

ciclo anual de gestSo. Assim, o Mapa de Pessoal da Freguesia passa a estar

adstrito ao seu orEamento anual e ds disponibilidades orgamentais fixadas.

Anualmente ser6 feita a identificagdo do n0mero de postos de trabalho necess6rios

d prossecugSo das atividades a realizar no ano seguinte, operagdo que 6 efetuada

aquando da elaboraqio do orEamento da Freguesia,

O Mapa de Pessoal assim elaborado acompanha, em anexo 1, nos termos do n.o 2

do artigo 4,0 da Lei 12-A12008, de 27 de fevereiro, a presente proposta de

orEamento.

A Presidente da Junta

,hrr*t.!*' €**"tl"rry

a) Maria Jos6 Gamboa, Dr.a
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Pessoal aguardando aposentaqdo
Q r r h q i  d i  n  d o  r o f o i  n i n

Subsidio de F6rias e de Natal
Renuneraqdes p/doenqa e maternidade/paternidade
Abonos vari6veiE ou eventuais
Horas extraordin6ri.as
r L ^ - ^  ^ . - -  € ^ 1 L ^ ^
r u v l l v  P o r a  ! o f l t o )

IndemnizaqOes por cessaqio de funqOes
0utros abonos em numerario ou esp6cie
Seguranqa social
Subsidio famiLj.ar a crianQas e jovens
ContribuiqOes para a seguranqa social
Assistdncia na doenqa dos funcion6rios priblicos
Seguranqa Social dos funcionArlos priblicos
Caixa Geral de AposentaQdes
Seguranqa Socj.al - Regj.me Geral
Seguros
Seguros acidentes trabalho/doenqas profissionais
Iquisigio de bens e serviqos
lquisigio de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina
Gas6Ieo
T . i m n o z e  o  h i  n i  o n a

Material de escrit6rio
Oulros bens
Ignisigio de sewigos
Encargos das instalaq6es
El"ectricidade
Agua
C n n q o r r r a n i n  d o  h o n c

f n n r r n  i  n :  n A a c

Seguros
F,sr ' rdns.  nart r r .a-aq.  n-nigglgg e consul tor ia
f'ormaQao
Assist6ncia t6cnica
0 r r l . ns  t . eha l  hns  csnce i : l i 73dg5
( o r r r i n n c  d o  c e i r d o

Encargos de cobranqa de receilas
Ott t rnq  qor r r i  nn<

0utros
TransferOncias correntes
Fanilias
0utras
Outras despesas correntes
Diversas
0utras
0utras

4 3 , 5 0 0 , 0 0
4 3 . 5 0 0 , 0 0

1 0 0 , 0 0
6.  000,  00
9. 000, 00
2.500,  00

250,00
1.250,  00

100,00
1 .  000, 00

250,00
1 8 , 0 5 0 , 0 0
3 . 1 5 0 , 0 0

1 4 . 9 0 0 , 0 0
1 3 . 1 0 0 ,  0 0
1 . 8 0 0 ,  0 o
1,750,  00
1 , 7 5 0 ,  0 0

5 .  500, 00
2 . 0 0 0 ,  0 0
3 . 5 0 0 ,  0 0
3 , 0 0 0 ,  0 0
5.000,  00
2 , 0 0 0 , 0 0

6,250,  00

500,00
500,00

3 .  900, 00
3.  500,  00

4 0 0 , 0 0
4 .000,  00

15.000,  00
2,500,  00
9 , 5 0 0 ,  0 0
2 , 0 0 0 , 0 0
3 . 5 0 0 , 0 0
i .  000, 00

600,00
1 . 5 0 0 , 0 0
5 . 0 0 0 ,  0 0
5 . 0 0 0 ,  0 0

61 . 100 ,00

2 . 600 ,00

20 . 050 ,00

15.500,00

54 .  500 ,00

6. 250 ,00

500,00

16? , 500 ,00

83.750,00

?0 , 000 ,00

6. 250 , 00

500 ,00

1OTAI DAS DESPESAS COruNIES 160.500,00



7 . 000 ,00

7,000,  00

5.000,  00
5 . 0 0 0 ,  0 0

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00

07
07.01
0 i . 0 1 . 0 3
0 i . 0 1 . 0 3 . 0 1
0 7 , 0 1 . 0 i
0 7 . 0 1 , 0 8
0 7 . 0 1 . 0 9
0 7 . 0 i . 1 0
0 7 . 0 1 . 1 0 . 0 2

R f B R I C A S

D E S I G N A q A O

DESPESAS DE CAPITAT

Aquisiqio de bens de capital
Invegtinentos
Edif iclos
T n e f a l  e n A o c  d o  c o r r r i n n q
r r r v L u f u Y v v e  v v  v v ! v r Y v v

Equipamento de infonnitica
Software informdtico
Equipamento adminislrativo
F n r r i  n e m o n f n  h i c i  n n

0utro

I U P O R T A N C I A S

TOTAI DAS DESPESAS DE CAPIIAI,



6
D E S I G N A C A O

01
01.01
0 1 . 0 1 . 0 4
0 1 , 0 1 , 0 4 , 0 1
0 1 . 0 1 , 0 6
0 1 . 0 1 . 0 6 . 0 1
0 1 . 0 1 . 0 8
0 1 . 0 1 . 1 3
0 1 . 0 1 . 1 4
0 1 . 0 1 . 1 5
01.02
0 1 . 0 2 . 0 2
0 1  . 0 2 . r 2
0 1 , 0 2 . 1 4
01,03
0 1 . 0 3 . 0 3
01 .  03. 05
01 .  03 .  05 .  01
01 ,  03 .  05 .  02
0 1 , 0 3 , 0 5 . 0 2 . 0 1
01 ,  03 .  05 .  03
01 ,  03 .  09
01 ,  03 .  09 .  01
02
02.01
0 2 . 0 1 . 0 2
02.01 .02 .02
02.01.02.99
0 2 . 0 1 . 0 4
0 2 . 0 1 . 0 7
0 2 . 0 1 . 1 7
02.01 .2r
02,02
0 2 , 0 2 , 0 3
02,02 .12
02.02.20
02.02.22
02.02 .25
02.02.25 .04
02.02.25 .10
04
04 ,08
0 4 . 0 8 , 0 2
05
05.02
06. 02 .  03
06.  02  .  03 .  0s

DESPESN CORRENTES

Despesas con o pessoal
Remunerag6es certas e permanentes
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua
D o c c n a l  o m  f r r n n A o c

Pessoal contratado a termo
D a c e n r ' l  o m  f r r n n A o c

! r "  r s r r Y v ! e

Pessoal aguardando aposentaQao
Q r r h < i  d i  n  d o  r o f o i  n i n

Subsidi.o de F6rias e de Natal
Remuneraqdes p/doenga e maternidade/paternidade
Abonos vari6veig ou eventuais
Horas extraordinArias
IndemnizaqOes por cessaQao de funqOes
Outros abonos em numerario ou esp6cie
Segranga social
Subsidio fami.liar a crianqas e jovens
ConrribuiqOes para a seguranqa social
Assist6ncia na doenQa dos funcionArios priblicos
Seguranqa SociaI dos funciondrios pfbiicos
C : i x a  G e - e l  d a  A n n s o n l a e i g g

( a n r r r e n n r  Q n n i  r ' l  -  A r r l - r n_ * . .  _s
Seguros
Seguros acidentes trabalho/doenqas profissionais
Aquisiqio de bens e selvigos
Aquisiqio de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gas6leo
0utros
T , i  m n a ? :  o  h i  n i  o n o-_ ' * r - -_

V p s t r r i r i n  o  a r t i a n q  n c s s g S j 5

Ferramentas
Outros bens
AE:isi96o de servigos
f n n c o r r r : n i n  d a  h o n c

Seguros
0utros trabalhos especializados
Q o r r l i n n c  d o  < e r i d o

O r r i -  r n c  c o r r r i  n n e

Aluguer Miiquinas/Equlpamento
0utros
lransfer6ncias conentes
tanilias
0utras
Outras despesas correnles
Diversas
Outras
0utras

19. 200 ,00

1 . 100 ,00

6,  000,00

10 . 000 ,00

15.100 ,00

50 . 000 ,00

500 ,00

103 . 900 ,00

25.300,00

25,100,00

50 .000,00

500,00

13.500,  00
i3 .500,  00

100,00
100,00
100,00

2.000,  00
2 , 5 0 0 , 0 0
1 . 0 0 0 ,  0 0

5oo, oo
100,00
500,00

100,00
5 . 4 0 0 , 0 0
1 . 3 5 0 ,  0 0
4 . 0 0 0 ,  0 0
4 . 0 0 0 , 0 0

5 0 , 0 0
500,00
500,00

6,500,  00
4 . 5 0 0 ,  0 0
2 . 0 0 0 ,  0 0

500,00
1 , 0 0 0 ,  0 0
1 . 0 0 0 , 0 0
1 . 0 0 0 ,  0 0

4 . 0 0 0 , 0 0
5 .  500, 00
1 . 5 0 0 , 0 0

600,00
3.500,  00
3.  000,  00

5 0 0 , 0 0

50.000,  00

500,00
500,00

TOTAI, DAS DESPESAS CORRXNTES 101.900,00

0?
0? .01
0 7 . 0 i . 1 0

Salubridade Publica

DESPESAS DE CSPITAI,

Iquisigio de bens de capital
InvesLinentos
F n r r i  n e m a n f n  h 4 c i  n n 2 . 0 0 0 ,  0 0

2 , 000 ,00
2 .000,00



r ! { P o R T A u c I A s

0 7 . 0 1 . 1 0 , 0 2

DEsreu lq l o

IOTAI DAS DESPESAS DE CAPIIAI



R U B R I C A S rMPoRTAuc rAs  r
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,uq
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4*u

coDI@s DEsreu lq Io ARTIGO GRUPO eapfwto

06

01
01.01
0 1 . 0 1 . 0 4
0 1 . 0 1 . 0 4 . 0 1
0 1 . 0 1 . 1 3
0 1 . 0 1 . 1 4
0 1 . 0 1 . 1 5
01.02
01.02.02
0 1 . 0 2 . 1 4
01 .03
0 1 , 0 3 , 0 5
0 1 . 0 3 , 0 5 . 0 1
0 1 . 0 3 . 0 5 , 0 2
01 . 03. 05. 02 . 01
01 .  03. 09
01 .  03 .  09 .  01
02
02.01
0 2 . 0 1 . 0 7
0 2 . 0 1 . 1 i
02.0r.2r
02.02
02.02.03
02.02.L2
02.02.22

0braE

DESPESAS CORRSNTES

Despesas con o pessoal
Remrnerag6es certas e pernanentes
Pessoal dos quadros - Regime de contralo individua
Pessoal em funqdes
Subsidio de refeiqio
Subsidi.o de F6rias e de Natal
Remunerag6es p/doenqa e maternidade/paternidade
lbonos variAveis ou eventuais
Horas extraordin6rias
Outros abonos em numer6rio ou esp6cie
SeEuanga social
t ^ n n t r i h r r i e 6 c q  n a r :  a  q o n r r r : n n r  q n e i a l

y u l u  u  r u Y u r u

Assist0ncia na doenqa dos funcionArios priblicos
Seguranqa Social dos funciondrios pirblicos
Caixa Geral de AposentaQoes
Seguros
Seguros acidentes trabalho/doenqas profissionais
lquisiqio de bens e serrrigos
lquisigio de bens
Veslu6rio e arl igos pessoals
Ferramenlas
Outros bens
Aquisigio de servigos
Conservagdo de bens
Seguros
Servicos de safde

8 . 5 0 0 , 0 0
8 . 500, 00
1 . 000, 00
1 . 5 0 0 , 0 0

500,00

500,00
1 .  s 0 0 . 0 0

3
1
2
2

4 0 0 , 0 0
0 0 0 , 0 0
4 0 0 , 0 0
4 0 0 , 0 0
5 0 0 , 0 0
500,00

5 0 0 , 0 0
500,00
2 5 0 , 0 0

500,00
2 5 0 , 0 0
2 5 0 , 0 0

11 . 500 ,00

2 , 000,00

3 ,900,00

1 . 250 ,00

1 .000  ,00

20 . 1s0 .00

\

1? .400 ,00

2 . 250 ,00

TOTAI. DAS DESPESAS CORNXNTIS 1 9 . 6 5 0 , 0 0

07
07.01
07.  01  ,  10
0 7 , 0 1 , 1 0 , 0 2

DESPESAS DE CAPITAIJ

lquisiqio de bens de capital
Inveslinentos
I ' n r r i  n a m o n f n  h i c i  n n

0ut.ro

500,00
500,00

500,00
500,00

TOIAI DAS DESPESAS DE CAPITAI,



R U B R I C A S

D E g I G N A q i O

I M P O R T A N C I A S

70 . 500 ,00

53 , 150 ,0001
01 ,01
0 1 . 0 1 . 0 4
0 1 . 0 1 . 0 4 . 0 1
0 1 , 0 1 . 0 5
0 1 . 0 1 . 0 6 . 0 1
0 1 . 0 1 . 0 8
0 1 . 0 1 . 1 3
0 1 . 0 1 . 1 4
0 1 . 0 1 , 1 5
01 ,02
4r.02.02
01.02.r2
0 1 . 0 2 . 1 4
01.03
01 .  03. 0s
01 .  03 .  05 .  01
01 .  03 .  05 .  02
0 i , 0 3 . 0 s . 0 2 . 0 1
0 1 , 0 3 , 0 5 , 0 2 . 0 2
01 .  03 .  05 .  03
01 .  03. 09
01 .  03 .  09 .  01
02
02 .01
0 2 . 0 1 . 0 7
02.0r.n
02.02
02.02,0r
0 2 . 0 2 . 0 1 . 0 i
02.02.0r .a2
0 2 . 0 2 . 0 3
02.02.09
02.02 .22
02.02 .25
02.02.25.44
05
05. 02
06. 02 .  03
06.  02  .  03 .  05

29,500,  00
2 9. 500, 00

500,00
500,00
500,00

4 . 2 5 0 , 0 0
5 . 0 0 0 , 0 0

500,00

500,00
100,00
5 0 0 , 0 0

10.800,  00
2 . 5 0 0 ,  0 0
8.250,  00
4 ,750,  00
3 . 5 0 0 , 0 0

50,00
1 . 0 0 0 / 0 0
1.000,  00

500,00
250,00

3 . 0 0 0 ,  0 0
2 . 5 0 0 , 0 0

500,00
3,000,  00

1 00, 00
500,00

1 .  000, 00
i . 0 0 0 , 0 0

500,00
500,00

40 . 250 ,00

1 . 100 ,00

11 ,  800,00

750 ,00

7 ,  500 ,00

Cenit6rio

DESPESAS CORRE-I{TES

Despesas con o pessoal
Remmerag6es certas e pernanenles
Pessoal- dos quadros - Regime de contrato individua
P o q < n : l  o m  f r r n n A o c

v r r r  - g I Y v v v

Pessoal contratado a temo
P o q q n : l  o m  f r r n n A a c

Pessoal aguardando aposentaqao
Sr rhs i  d i  n  do  r c f c i  n i g

Subsi.dio de t'6rias e de NataL
Remuneraq0es p/doenqa e maternidade/paternidade
Ibonos vari6veis ou eventuais
Horas extraordinArias
Tndonn iz :eAoq nnr  noqqae in  do  f r rnn6oc

Outros abonos em numeririo ou esp6cie
Seguranga social
Cnnl r i  h r r i  cAcq nara  a  qocr r raner  qne i  r lI Y U  u w v r q r

Assj"st0ncj.a na doenqa dos funcj-onirj.os priblicos
Scnr r r :nn :  Sne i : l  dos  f r rnn i  nn i r i  ne  nr ' rh l  i  nncy q ! r f  I  v r

Caixa Geral de AposentagOes
S c n r r r : n n :  S n e i e l  -  P o n i m o  C o r e lr \ e Y f r " u  v u r q t

Q o n r r r : n n :  c ^ ^ i i l  -  | U t f O S

Seguros
Seguros acidentes trabalho/doengas profissionais
Aguisigio de bens e servigos
Aquisigio de bens
\ / o q 1 - r r i r i n  o  a r f i n n q pess0ars
Ferramentas
Iquisiqio de senrigos
I ' n n a r n n c  d r c  i  n c f r i ;  ',*_ ,..,_*_lqoes
ELectricidade
Agua
l ' n n c o r v a n i n  d o  h o n c

C n m r r n  i  e : n A o q

Q o r r r i  n n e  d a  c e r i d a

O t t f r n <  e o r r r i  n n c

A l  r r n r r a r  M i a r r i  n a q  / E . n r r i  n a n a n r n

Ortras despesas correntes
Diversas
0utras
0utras

TOTAT DAS DESPESAS CORRENTES

Qani l[3i6

DESPESAS DE CAPITAT

Agisiq6o de bens de capital
InveEtinentos
| ' n n e l  r r r n i o c  r l i  r r a r c :__ " __.*s
Cemit6rios
Equipamenlo administrativo
I ' n r r i  n e n o n f n  h 5 c i  n n

0utro

62.000, 00

8 .500,0007
07.01
0 7 . 0 1 . 0 4
0 7 . 0 1 . 0 4 . 1 2
0 7 . 0 1 , 0 9
0 7 . 0 1 . 1 0
0 7 . 0 1 , 1 0 , 0 2

8 . 500 ,00
7 . 500, 00
7 . 5 0 0 , 0 0

500,00
5 0 0 , 0 0
500,00

TOTAI DAS DESPESAS DE CAPITAI



01
01,01
0 1 . 0 1 . 0 4
0 1 . 0 1 . 0 4 . 0 1
0 i . 0 1 . 0 6
0 1 , 0 1 . 0 6 . 0 1
0 1 . 0 1 . 0 8
0 1 . 0 1 . 1 3
0 i . 0 1 . 1 4
0 1 . 0 1 . 1 5
01 .02
0 1 . 0 2 , 0 2
01 .  02 .  11
01..02.12
0 1 . 0 2 . 1 4
01.03
01 ,  03 .  05
01 .  03 .  0s .  01
01 .  03 .  0s .  02
01 . 03. 05. 02 , 01
0 1 . 0 3 . 0 5 . 0 2 . 0 2
0 1 , 0 3 , 0 5 . 0 3
01 .  03 .  09
01 .  03 .  09 .  01
02
02 .01
02.0r ,02
02.01.02.02
0 2 . 0 1 . 0 4
0 2 . 0 1 . 0 i
0 2 . 0 1 . 0 8
0 2 . 0 1 . 1 5
0 2 . 0 1 . 1 i
0 2 . 0 1 . 1 9
02.0t.21
02,02
02.  02  ,  01
0 2 . 0 2 . 0 1 . 0 1
02.02.4L02
0 2 . 0 2 . 0 1 . 0 3
0 2 . 0 2 . 0 3
02.02.09
0 2 , 0 2 . 1 0
02,02 .1.2
02.02 .14
02.02.t8
02.02 . r9
02.02.20
0 2 . 0 2 , 2 2
02.02 .25
02.02.25 .1.0
04
0{ .08
0 4 , 0 8 . 0 2
05
06.02
06. 02 .  03
06.  02  .  03 .  02
06.  02  .  03 .  04

4 1 . 5 0 0 , 0 0
4 1 . 5 0 0 , 0 0
7,750,  00
i .  750, 00

500,00
1 1 . 5 0 0 ,  0 0
10,000,  00

500,00

1 . 0 0 0 , 0 0
10.  878,  56

5 0 0 , 0 0
4 .000,  00

24 .250 ,00
3.  i50 ,  00

1 7 . 5 0 0 , 0 0
5.000,  00

12.500,  00
3 , 0 0 0 ,  0 0
2 , 0 0 0 ,  0 0
2 . 0 0 0 , 0 0

1 . 0 0 0 ,  0 0
1 . 0 0 0 ,  0 0
3 . 0 0 0 ,  0 0

500,00
1 . 5 0 0 , 0 0

5 0 0 , 0 0
5 0 0 , 0 0

1 . 0 0 0 ,  0 0
1 , 5 0 0 ,  0 0

2 4 , 6 0 0 , 0 0
1 5 . 0 0 0 , 0 0

600,00
9 .  000, 00
8 . 0 0 0 ,  0 0
1 . 0 0 0 , 0 0

i 0 0 , 0 0
1 , 5 0 0 ,  0 0
2 , 0 0 0 ,  0 0

500,00
1 . 0 0 0 , 0 0
3 . 0 0 0 ,  0 0
1 , 0 0 0 ,  0 0
2.000,  00
2 . 0 0 0 ,  0 0

2 0 . 0 0 0 , 0 0

15,000,  00
12,000,  00
2 . 5 0 0 , 0 0

71  ,750 ,00

15 .378 ,56

2 6. 2s0 ,00

9. 500 , 00

45 . 300 ,00

20 , 000,00

15 . 000 ,00

2L2,618 ,56

114 .  378,55

54 . 800 ,00

20 , 000 ,00

15.000,00

R U B R I C A S

D E S r c I A q l O

Parque de Caryisno

DESPESAS CORRINTES

Despesas con o pessoal
Renunerag6es certas e pernanentes
Pessoal dos quadros - Regime de conlrato individua
D o q q n : l  o m  f r r n n i o c

PessoaL contratado a temo
P o q q n a l  o n  f r r n n A a c

PessoaL aguardando aposentaQao
S r r h q i  d i  n  d c  r p f o i  ^ i O

Subsidio de F6rias e de NataL
RemuneraqOes p/doenEa e maternidade/paternidade
Abonos vari6veis ou eventuais
Horas extraordindrias
Subsidio de turno
Tndomniz :eApq nnr  nosqee in  da  f r rnnAocu v  r q r r Y v u o

Outros abonos em numerdrio ou esp6cie
Seguanga social
f n n t r i  h r r i  n A c q  n a r e  a  q o c r r r a n n a  c n n i  e lr r Y q  u v u f q f

Assisl6ncia na doenQa dos funciondrios prlbticos
Sont t r :ne :  Snn i  r i  dnq  f r rnn i  nn i r i  ne  nr ' rh l  i  nncyuwrruvo

Caixa Geral de AposentaqOes
S o n t t r : n n e  Q n n i a l  -  R a n i n o  C o r a lt \ U Y u ' ' v  v u ! q r

Seguranqa SociaL - Outros
Seguros
Seguros acidentes trabalho/doenqas profissionaj.s
Aquisigio de bens e servigos
LquisigSo de bens
Combustiveis e Lubrif icantes
Gas6Ieo
T . i n n o z :  o  h i n i o n o

\ / o q r r r i r i n  o  r r r i n n e pess0ars
Material de escrit6rio
Pr6mios, condecoraQOes e ofertas
Ferramentas
A r t i o o q  h n n o r i f i n n q  a  d o  d o e n r : e i n

Oulros bens
l,qrrisigio de servigos
F n n r r n n c  d e c  i  n c i e l  e  -*,- -.,-.---qoes
Electricidade
Aqua
udJ

Cnnqor r ree in  do  hon<

fnmrrn i  eeeAoq

Transportes
Seguros
E s f t t d n q -  n : r a a a r o q  n r n i o n f n c  a  n n n c r r l l - n r i e

\ / i n i l A n n i r  a  < a ^ 1 1 r r n-  - - r * - * . . Q d

Assi.stOncia t6cnica
Ott t  ros t  raha I  hns asnggj6l l23f l9g
Q a r r r i  n n c  d a  c e r ' r d a

O r r f r n q  c o r v i  n n c

0utros
IransferAncias correntes
Fanilias
0utras
Ortras despesas corlentes
Dive!sas
0utras
IVA pago
Sorr r i  nnq h :ne i r i  nc

i M P O R T A N C I A S 6

l\



R t j B R I C A S I M P O R T A N C I A S

,h'
c6oreos DEsreu lq Io ARTIGO GRUPO crpiruo

06. 02 . 03. 05 0utras 500,00

TOIAL DAS DESPISAS CORRff$S 204.178,  56

Pargue de Caryisuo

DESPESAS DE CAPITAT

Aguisigio de bens de caPital
Investinentos
fnnsf  r r r i^6ps d i  versaSv w r . e  u !  u Y v v v

Oulros
Earrinamenfn de inform6tica
Software informitico
Equipamento administralivo
F n r r i n a m a n f n  h i q i n n

0ut.ro
Ferramentas e utensilios

TOTAI DAS DESPESAS DE CAPITAT

8,500,oo07
0?.01
0 7 . 0 1 , 0 4
0 7 . 0 1 . 0 4 .  i 3
0 i . 0 1 . 0 i
0 7 , 0 1 , 0 8
0 7 . 0 i . 0 9
0 i , 0 1 , 1 0
0 7 . 0 1 . 1 0 . 0 2
0 7 . 0 1 . 1 1

8 . 500 ,00
5 , 0 0 0 , 0 0
5,000,  oo
1 . 0 o o ,  o o
1 , 0 0 0 , 0 0

500,00
500,00
500,00
500,00

ORGAO DE],IBERAT]VO

Em jn de leZts-, b,tt de 20i4

8 . 5 0 0 , 0 o

TOTAL GERAI DAs DESPESAS

ORGAO EXECUTIVO

de /oll


