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OPCOES DO PLANO

Introdugao

O Plano de Atividades, que se apresenta, funcionara como um guido de
compromissos que este Executivo assume para 2015, sendo certo que ele se
centra, como n&o podia deixar de ser, no programa eleitoral sufragado nas

Eleigbes Autarquicas/2013.

Pautaremos este Plano de Atividades por uma gestao ativa, transparente,
cumprindo a Lei das Finangas Locais, assumindo a transferéncia de
competéncias decorrentes da Lei 75/2013 de 12 de setembro e
comprometemo-nos que o0 apoio aos Canidelenses encontrara

obrigatoriamente nesta Junta o apoio humano e social que precisem.

1 — Acdo social / Capacitacdo Social e Profissional

a) - O Combate a pobreza e as desigualdades sociais.

O combate as diferentes desigualdades sociais, de que a pobreza é uma
expressao maior, faz-se no ambito da Freguesia a partir dos compromissos que
este Executivo assume no ambito da Comissdo Social de Freguesia de
Canidelo.

Assim, instrumentos criados e reforgados no ambito da Comissédo Social de
Freguesia como os programas “Agir Solidario”, “Mais Canidelo”, o espaco
solidario “Bem-me-quer”, assumem as respostas ao enfrentamento da pobreza

€ ao seu combate.

O Gabinete de Agéo Social é o espago institucional, promotor dos diagndsticos
Sociais, presentes na Freguesia e & também por decorréncia o responsavel

pelas propostas das respostas sociais, assim como da articulagdo dos

diferentes servigos a intervir na Freguesia.
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b) Rendimento Social de Insergao

A medida de politica social, RSI, destinada as pessoas com indicadores de
privacdo severa de rendimentos, encontra neste Executivo uma total
disponibilidade para a sua aplicagdo eficaz, bem como para a promogado de

alternativas a sua manutengéo para todos os que dela tém vindo a precisar.

Os dados sobre a medida social de RSI| na Freguesia, referem 800 familias
benificiarias. No sentido do melhor e mais eficaz acompanhamento destas
familias continuaremos a disponibilizar uma sala para o seu atendimento, nas

instalagdes dos Servigos Socias, a Rua da Bélgica.

Esta sala tem estado a ser utilizada por uma das equipas (Cooperativa Sol
Maior/Oliveira do Douro), responsavel pelo acompanhamento de um grupo de
benificiarios. Existem ainda mais duas equipas (Associagdo das Escolas do
Torne e do Prado e Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Nova de Gaia)

que optam por ora, por um acompanhamento a distancia.

Aos cidadaos de Canidelo, integrados no programa de RSI procuraremos dirigir
em acordo com o Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia, um programa de
agbes de formagéo e capacitagdo pessoal e profissional, cujo principal objetivo
€ a saida da prestagéo social, através da autonomia pessoal e do acesso ao

mercado de trabalho.
c) Comissao de protecao de criancas e Jovens

Os dados fornecidos pela CPCJ/Gaia Norte, sobre a situagdo das criancgas e
jovens residentes na Freguesia, identificam 122 casos com problematicas

graves do ponto de vista da protegéo e da sua seguranca.

Releva-se a negligéncia, como um importante indicador de risco, associado a

outros niveis de negligéncia e outras situagtes de perigo.

A violéncia domestica, assume uma identificagdo com maior peso no grupo das

122 situagdes.
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A presenca de referéncias a maus tratos e abuso sexual, caracteriza este

grupo em situagao de perigo.

O programa “Mais Canidelo”, criado no ambito da Educacgao Parental, afirma-se
como um espaco psicopedagogico informativo e de suporte aos desempenhos

parentais, sendo por isso importante replica-lo em 2015, podendo até ampliar o

seu objeto de trabalho, as CPCJ/Gaia Norte, as Associa¢des de Pais, a Escola

Segura, entre outros.

d) Analise do conhecimento de consumos de estupefacientes, entre

jovens

De acordo com relatos que nos chegam, € importante realizar uma avaliagao
desta possibilidade e da sua preocupagédo na Freguesia, com a CPCJ/Gaia

Norte, Escola Segura e Unidade de Saude Local.
e) ldosos

O grupo dos mais idosos, tem merecido uma especial atencao por parte do

Gabinete de Acao Social, no ambito do apoio a medicacgao e alimentagao, a par

do acompanhamento das ac¢bes socializadoras e recreativas existentes, no
sentido de melhorar a sua qualidade de vida e de detetar precocemente

situagdes de risco de isolamento e de pobreza agravada.

A resposta social existente na Freguesia tem muitas fragilidades, decorrentes

do facto de ndo haver uma IPSS aglutinadora da informacgao e intervengao.
Assim, com o nosso conhecimento intervém na Freguesia:

» Associacdo Social e Desenvolvimento Comunitario de Lavadores
(ASDCL).

= Associagao Social de Solidariedade dos Idosos de Canidelo (ASSIC).

* Cruz Vermelha.

=  Centro Social da Serra do Pilar.
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O formato que estas Instituicdes apresentam séo, regularmente, a prestagao de
Cuidados ao Domicilio e o enquadramento em Centro de Convivio ou Centro
de Dia.

Em 2014 a Associagdo Social e Desenvolvimento Comunitario de Lavadores
(ASDCL), cresceu em responsabilidade social, porque passou a dispor de uma

autorizagdo proviséria para desenvolver o Servico de Apoio Domiciliario,

solicitagdo que reforcamos através de informacdo ao CDSS/Porto sobre a
necessidade dessa resposta para a Freguesia. Este servigo dirige-se a um

grupo de idosos residentes na Freguesia.

A Associagdo Social de Solidariedade dos Idosos de Canidelo, viu o
desbloqueamento do processo de construgdo do seu equipamento social
acontecer, junto da Camara Municipal, que deliberou a concessdao de um
terreno pelo prazo de 75 anos renovaveis, com garantia. As diligéncias do
projeto de arquitetura e respetivas especialidades estdo ja assumidas pelos

servigos competentes do Municipio.

Desenvolve ainda a ASSIC, junto do CDSS/Porto, a sua candidatura a

instalacdo do Servigo de Apoio Domiciliario, para o qual acedemos autorizar a

sua instalacdo na sede que hoje ocupa a Rua da Bélgica e que lhe foi em

tempos atribuida pela Junta de Freguesia.

* Atualmente desenvolve as atividades no Centro de Convivio, localizado
no Centro Social e Paroquial onde se encontram diariamente 30 idosos
e na distribuicdo do servico de refeicdes ao domicilio a um grupo de

idosos residentes na freguesia.
Em 2015

Pretendemos reunir as instituicbes que estdo a intervir na freguesia, incluindo
os Bombeiros Voluntarios de Coimbrdes, tendo como objetivo a clarificagéo das
respostas em curso, a identificacdo das necessidades por cobrir, promovendo

desta forma um diagnéstico aproximado a realidade deste grupo social.
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Continuar a apoiar financeiramente e em materiais a ASDCL e a ASSIC, dentro

das nossas disponibilidades orcamentais.
Participar nas atividades realizadas por estas instituicoes.

Durante o ano de 2015, avaliaremos a atividade existente na “casa” pertenga
da Junta de Freguesia, situada a Avenida Beira Mar, onde um grupo de

reformados realiza os seus convivios.

Realizaremos o convivio anual dirigido as pessoas com 65 ou mais anos,

recenseadas na Freguesia.

f) Capacitagao Profissional

Estas atividades terdo lugar a partir do nosso Gabinete de Insergéo profissional
(GIP).

Assim, para além da sua atividade regular em estrito cumprimento das
orientagdes do Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia, desenvolveremos a
semelhanga do que ocorreu em 2014, um conjunto de atividades de
formagao/capacitagéo profissional dirigidas aos e as residentes na Freguesia e
a funcionar na Freguesia.

Teremos como parceiros, no apoio logistico (sala):

= Escolas de Canidelo.

» Urbanizagéo da Tripeira.

Numa analise ao mercado de trabalho procuraremos identificar as respostas de
formagao que habilitem os nossos residentes na procura de trabalho, a par de
um conjunto de formagdes de capacitagado nas areas das linguas estrangeiras,

das TIC's e do atendimento geral.

Continuaremos a dar apoio a uma turma de 16 pessoas, que iniciaram a sua

escolarizagao/4.° ano.




Opgdes do Plano - 2015

2 — Educacao / Juventude / Cultura

a) Educacao
Participaremos nos Conselhos Gerais das respetivas escolas da Freguesia.

Manteremos o apoio logistico (limpeza da envolvente e sempre que necessario
dos recreios, telhados e caleiras dos edificios das escolas, pequenos arranjos,
tratamento de Hortas Pedagdgicas), as escolas da Freguesia no ambito das

nossas competéncias.

Cumpriremos rigorosamente o protocolo de “Expediente e limpeza” de acordo
com a Lei, atribuindo 100,00€/ano, por sala de aula e polivalente, as Escolas

Basicas e Jardim de Infancia do Agrupamento D. Pedro |.

Participar/ apoiar as atividades pedagogicas das Escolas, organizadas com a

colaboragéo das Associagdes de Pais:

* Desfile de Carnaval das criangas das escolas da Freguesia.

* Festa de encerramento do ano escolar do Agrupamento D. Pedro |.

Participar/apoiar as atividades da Escola Secundaria Inés de Castro em

colaboragéo com a Associagao de Pais, de que relevamos a Feira Medieval.

Participar nas atividades do programa CSI, organizado pela Associagéo de
Pais da EB.2/3 D. Pedro I.

Participar no programa “Gai@prende+”. Implantacdo, crescimento e
fortalecimento da resposta pedagogica para as criancas das Escolas Bésicas e

Jardim de Infancia e familias da Freguesia.

Instaurar o projeto “ Cantinho do Estudo, em articulagdo aos respetivos
parceiros: Camara Municipal, Fundagao Anténio da Mota, Agrupamento D.
Pedro 1.

Manutengdo do apoio programatico & turma de Alfabetizacdo de Adultos,

certificando-os com diploma de 4.° Ano, através de uma professora voluntaria.
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Manutencédo do apoio, em leitura escrita e algebra a um grupo de pessoas

idosas.

Participar em todos ao atos de reconhecimento de mérito dos alunos de
Canidelo, promovidos pelas nossas Escolas e outras localizadas fora da

Freguesia.
b) — Juventude

Instalagdo do Concelho Consultivo da Juventude na Freguesia, no inicio do ano
2015.

Apoiar as Associagbes de jovens que na Freguesia desenvolvem
atividades/projetos  culturais/recreativos/desportivos, nomeadamente as

Associag¢des de Estudantes.

c) Cultura
Comemorar o dia Internacional da Mulher — 8 de margo.
Comemorar o 25 de Abril — Atividades sobre a mensagem do dia da liberdade.

Inauguracdo de um pequeno memorial, no cemitério de Chouselas, as
Associagoes da Freguesia.

Recuperagéo de um memorial existente no cemitério do Meiral de homenagem

aos Mortos de Guerra.

Comemorar o dia da Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres — 25

novembro.

Organizagéo da atividade “Cantares ao Menino”- promogéo de uma atividade

cultural (musica, canto e poesia) sobre a mensagem de Natal.
Apoiar a organizagéo do Festival de Teatro — Cale-se.

Apoio a criagdo de uma amostra de artesanato, com carater regular, em
articulagéo com a Associagdo do Morango de Canidelo.

LTSS
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Participar e reforcar as comemoragdes, que as escolas e as associagoes de
pais e outras instituicbes, realizem a propésito do Dia dos Avos e do Dia

Mundial das Pessoas ldosas.

Apoiar todas as Associagdes que venham a realizar iniciativas culturais e

civicas que reforcem a cidadania.

Apoiar o “Festival do Morango” a realizar na Freguesia, promovido pela

Associagao do Morango de Canidelo.

Apoiar o Rancho Folclérico de Canidelo, em algumas deslocag¢des ao exterior

da Freguesia.

Apoiar o “Festival Anual de Folclore”, promovido pelo Rancho Folclérico de

Canidelo, na Freguesia.

Apoiar as festividades em honra de S. Paio e de St.° André de Canidelo e S.

Vicente Ferrer.
3 — Ambiente / Urbanismo

Continuaremos a pugnar por manter a Freguesia limpa, quer recorrendo aos

servigos da Autarquia, da S.U.M.A_, e dos servicos Municipais.

Manteremos o acompanhamento e a sinalizacéo de toda a iluminagao das ruas

da Freguesia.

Identificaremos todos os locais onde ainda faltam contentores ou outros

recipientes para recolha de lixo.

Relativamente ao urbanismo, desenvolveremos as nossas responsabilidades
de acordo com a Lei 75/2013 de 12 de setembro.

Protocolaremos com a Camara Municipal as intervencgdes estruturantes das
vias da Freguesia e das areas identificadas como a precisar de intervencdes

mais globais e profundas, como é o caso da instalacdo do saneamento no
Picao.

4 - Balnearios
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Continuacao da atividade deste equipamento, nos moldes em que funcionou

durante o ano de 2014.

5 - Lavadouros

Continuagdo do acompanhamento desta resposta de apoio a Freguesia, que
conta com a intervencdo dos servigos de limpeza e também de algumas

intervengdes de voluntarias na sua guarda e limpeza.

6 — Cemitérios

Instalacdo de 24 ossarios no Cemitério de Chouselas.
Conclusao da pavimentagao do Cemitério de Chouselas.

7 — Parque de Campismo

Continuagdo do acompanhamento do processo de licenciamento dos terrenos

do Parque de Campismo.

Abertura de concurso para concessdo do Bar/Restaurante e Mini- mercado,

localizado no Parque de Campismo.

Instalacao do Parque Infantil no Parque de Campismo.

8 — Associativismo

Apoio as coletividades da Freguesia.
Apoio as Associagdes da Pais das Escolas da Freguesia.

Apoiar o agrupamento de Escuteiros de Canidelo nas atividades de carater

civico.

Fomentar parcerias com as Associagdes da Freguesia, disponibilizando apoios

em transporte, fotocopias, brindes entre outros.

Articular com as coletividades a funcionar, planos de atividades de interesse

para a populagéao da Freguesia.
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Apoio em transportes as atividades fora da Freguesia a Equipa de Voleibol
Feminino da A.R.C.

9 — Sport Clube de Canidelo

Manutengao e gestdo do campo de jogos, Manuel Marque Gomes:

= Apuramento dos limites do campo, tendo em vista a implementac&o de
um pequeno campo multiusos.

» Melhoramento, em articulagdo com o Sport Clube de Canidelo, dos
balnearios.

= Apoio ao transporte para jogos fora da Freguesia.

10 - Formacao Funcionarios da Junta de Frequesia

Promover e custear acesso a formagédo permanente em exercicio, promovida

pela DGAL, dirigida a Funcionarios Autarquicos.

Organizar a¢bes de formagdo em areas nao disponiveis no programa DGAL,

mas necessarias para o melhor desempenho dos funcionarios.

11 - Articulagcido com o Municipio

Pograma de Vacinas

Gratuitidade das vacinas, Prevenar (4 doses) e Rotavirus (2/3 doses), dirigidas
a criancas dos 0-3 anos, pertencentes a familias de fracos recursos

econémicos.

Este pograma tem no Servigo Social da Junta de Freguesia a responsabilidade

da selecéo das familias candidatas.
Farmacias solidarias

Pograma assinado com as farmacias que na Freguesia se disponibilizaram
para oferta de medicagcdo (em rol financeiro) as pessoas com situagao

financeira vulneravel. A coordenagao deste pograma para o caso da Freguesia

10
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de Canidelo & da responsabilidade da IPSS- Cooperativa Sol Maior, em

articulagao com a Assistente Social da Freguesia.

Alargamento das seguintes ruas, resultantes da cedéncia ao dominio publico

de terreno por parte dos seus proprietarios:

= Rua Caminho dos Vales (por parte de varios proprietarios).
» Travessa da Pedra Escusa (por parte de uma proprietaria).

Requalificacdo do Adro da Igreja Paroquial de Canidelo, a partir de uma
parceria com a proprietaria de parte dos terrenos que integram o espago a

requalificar.
Parcerias com a Camara Municipal
Recuperacao do Parque Infantil, localizado na Urbanizag&o da Tripeira.

Instalagdo do saneamento na Escola de Chouselas, ja aprovada pela Camara

Municipal
Ruas:

= Av. Professor Orlando Ribeiro;
» Rua das Chaquedas;
= Zonade S. Paio:

- Rua da Associagéo,

- Rua Monte da Luz,

- Calgada Monte da Luz,

- Rampa Monte da luz,

- Rua Alto Monte da Luz,

- Rua Bairro de S. Paio,

- Rua Escadas de S. Paio,

- Rua dos Navegantes,

- Travessa dos Navegantes.

= Zona do Picdo:

11
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- Rua do Pinheiral,
- Rua da Fontes/Travessa das Fontes,
- Rua Nova do Picao/Travessa do Picao,
- Rua de Belmonte,
- Rua da Cavada,
- Rua da Graga,
- Rua Luis Brandao.
* Rua Margarida Silva Cruz/Travessa de Bustes;
* Rua Antonio Praga;
* Travessa do Fontéao;
*» Rua do Corgo;
» Rua do Viso;
» Rua do Paniceiro;
* Rua do Cerro;

* Rua do Agro/Rua da Senra.

12 — Espaco Cidadao

Durante 2015 acompanharemos a proposta de descentralizacdo de um
conjunto de servicos prestados na Loja do Cidadao, para os servigos da Junta

de Freguesia, na légica da proximidade dos servigos aos cidad&os.

13 — Assessorias

Continuaremos a dispor do grupo de assessorias nas areas, Juridica,

Informatica, Parque de Campismo, Contabilidade e Qualidade.

14 — Proposta de autorizacao relativa a execucao do orcamento

A Junta de Freguesia de Canidelo delibera solicitar a Assembleia de Freguesia,

a seguinte autorizagao necessaria a execug¢ao do orgamento de 2015.

Autorizagao para aceitagdo da transferéncia da delegagado de competéncias da

Cémara Municipal de Gaia, nomeadamente em matéria de investimento e de

12
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transferéncias mensais (duodécimos), ao abrigo da alinea I) do n.° 2 do art.°
17.2 da Lei 169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei
5-A/2002, de 11de janeiro e pela Lei 75/2013, de 12 de setembro.

13 — Mapa de pessoal da freguesia (nos termos do art.°4.° da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de fevereiro)

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o quadro de
pessoal da Freguesia, como documento de gestdo, com caracter previsional e
estabilidade temporal, da lugar a um mapa de pessoal, de durag&o circunscrita ao
ciclo anual de gestdo. Assim, o Mapa de Pessoal da Freguesia passa a estar
adstrito ao seu orcamento anual e as disponibilidades orgamentais fixadas.
Anualmente sera feita a identificagdo do nimero de postos de trabalho necessarios
a prossecucao das atividades a realizar no ano seguinte, operagao que ¢ efetuada

aquando da elaborag&o do orgamento da Freguesia.

O Mapa de Pessoal assim elaborado acompanha, em anexo 1, nos termos do n.° 2
do artigo 4.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a presente proposta de

orgamento.
A Presidente da Junta

a) Maria José Gamboa, Dr.?

13




canidel®

EEEEEEEEEEEEEEEEE E CANIDELO V. N. GAlA

ORCAMENTO PARA 2015

Resumo do Orgamento




RESUMO DO ORGCAMENTO
ENTIDADE ANO 2015
FREG. CANIDELO
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 860.578,56| Correntes ........... 816.078,56
De capital .......... De capital ........... 44.500, 00
Total 860.578,56 Total 860.578,56
ORGAO EXECUTIVO ORGEO DELIBERATIVO
Em 0% de T\L% e depty Em 7 f] de ¢ zetad byn de L2D(4
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO PARA 2015 O
FREGUESTA DE CANIDELO | l
B R UOBRTICAS I MPORTANCTIA AS 1L
C6DIGOS DESIGNAGAD ARTIGO T GRURO CAPITULO q‘%w}

RECEITAS CORRENTES
01 Impostos Directos 30.000,00
01.02 Qutros 30.000,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 30.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 12.600,00
04.01 Taxas 10.500,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 10.500,00
04.01.23.04 Canideos 6.500,00
04.01.23.99 Qutras 4.000,00
04.01.23.99.99 | Outras 4,000,00
04.02 Multas e outras penalidades 2.100,00
04.02.01 Juros de mora 100,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 2,000,00
06 Transferéncias correntes 541.078,56
06.03 Administracdo central 300.530,00
06.03.01 Estado 178.030,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 160.030,00
06.03.01.99 Qutras 18.000,00
06.03.01.99.01 | Direccao-Geral das Rutarquias 18.000,00
06.03.07 Servigos e fundos auténomos 122.500,00
06.03.07.01 IEFP ~ GIP 15.000,00
06.03.07.02 IEFP - Contrato Emprego Insercgao 90.000,00
06.03.07.03 IEFP - Controlo de Desempregados 12.500,00
06.03.07.04 IEFP - Formagdo 5.000,00
06.05 Administragdo local 240.548,56
06.05.01 Continente 240.548,56
06.05.01.01 Municipio V N Gaia - Transf. mensais 156.938,76
06.05.01.02 Municipio V N Gaia - Transf., p/Jardins 18.735,24
06.05.01.03 Municipio V N Gaia - Transf. p/Diversas 1.000,00
06.05.01.04 Municipio V N Gala - Acordos de Execugao 63.874,56
07 Venda de bens e servigos correntes 266.100,00
07.01 Venda de bens 1.000,00
07.01.03 Publicagdes e Impressos 1.000,00
07.01.05 Bens inutilizados
07.02 Servigos 250.100,00
07.02.08 Servigos sociais, rec., culturais e desportivos 100,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 100,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 250.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 25.000,00
07.02.09.08 Parque de Campismo 225.000,00
07.03 Rendas 15.000,00
07.03.99 Outras 15.000,00
08 Outras receitas correntes 10.800,00
08.01 Outras 10.800,00
08.01.99 Outras 10.800,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterioracdo, roubo e extravio b 100,00
08.01.99.02 Ind. estragos prov. p/outrem viat.ou outros bens d 100,00
08.01.99.03 IVA reembolsado 100,00
08.01.99.99 Diversas 10.500,00
08.01.99.99.01 | Comparticipagdo Moradores 7.000,00
08.01.99.99.02 | Outros Reembolsos 2.500,00
08.01.99.99.03 | Outras receitas i 1.000,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 860.578,56

TOTAL DAS RECEITAS 860.578,5644J
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ENTIDADE

FREGUESIA DE CANIDELO

ORCAMENTO DA DESPESA

ORCAMENTO PARA 2015

RUBRTICAS

IMPORTANCTIA AS

CODIGOS DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CaPiTULO
01 Administragdo Autarquica 167.950,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 59.600,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 41,600,00
01.01.01 Membros de 6rgdos autdrquicos 31.000,00
01.01.11 Representagao 4,500,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 2.100,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 4,000, 00
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 9.500,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 9.500,00
01.02.13.02 Qutros 9.500,00
01.03 Seguranga social 8.500,00
01.03.05 Contribuic¢des para a seguranga social 8.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios pablicos 500,00
01.03.05.02 Seguranca Social dos funciondrios piblicos 7.500,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 7.500,00
01.03.09 Sequros 500,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 500,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 81.350,00
02.01 Aquisigdo de bens 15.100,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 1.000, 00
02.01.21 Outros bens 14.100,00
02,02 Aquisigdo de servigos 66.250,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 20.500, 00
02.02.01.01 Electricidade 16.000,00
02.02.01.02 Aqua 3.500,00
02.02.01.03 Gas 1.000, 00
02.02.03 Conservacao de bens 9.500, 00
02.02.04 Locacdo de Edificos 5.000, 00
02.02,10 Transportes 9.500,00
02.02.12 Seguros 3.000, 00
02.02.17 Publicidade 5.000,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 6.000,00
02.02.25 Outros servicos 7.750, 00
02.02.25.10 Outros 7.750,00
04 Transferéncias correntes 8.500,00
04.03 Administragdo Central 6.500,00
04.03.05 Servicos e fundos auténomos 6.500,00
04.03.05.01 Escolas EBl/Jar. Infancia 6.500,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 2.000,00
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 2.000,00
06 Outras despesas correntes 2.500,00
06,02 Diversas 2.500,00
06.02.03 Qutras 2.500,00
06.02.03.05 Qutras 2.500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 151.950,00
01 Administragdo Autarquica
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 14,500,00
07.01 Investimentos 14.500,00
07.01.04 Construgdes diversas 14.500, 00




RUBRICAS

INPORTANGCTIA AS

cODIGOS DESIGNACGCAOD ARTIGO GRUPO capiTuLo
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e cbras complementares 5.000,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 5.000,00
07.01.04.13 Qutros 4.500,00
08 Transferéncias de capital 1.500,00
08.07 Instituicdes sem fins lucrativos 1.500,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

16.000, 00




ROBRICAS IMPORTANCTIR S @
Q
cOD16OS DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPITULO }\\Q
02 Acgdo Social, Saude e 3% Idade 105.450,00 W%{
DESPESAS CORRENTES %ﬂ/
01 Despesas com o pessoal 64,550,00 M
01.01 Remuneragbes certas e permanentes 49.850,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 39.500,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 39.500,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacdo 100, 00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 3.000, 00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 6.750, 00
01.01.15 Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade 500,00
01.03 Seguranga social 14.700,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05 Contribuigbes para a segurang¢a social 13.350,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 2.250,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funcionérios péblicos 11.100,00
01.03.05.02,01 Caixa Geral de Aposentacées 5.300,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 5.800,00
01.03.09 Sequros - 1.250,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 1.250,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 25,600,00
02.01 Aquisigdo de bens 5.500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00
02.01.08 Material de escritorio 1.500,00
02.01.21 Outros bens 3.500,00
02.02 Aquisigdo de servigos 20.100,00
02.02.01 Encargos das instalages 2.250,00
02.02.01.01 Electricidade 1.756, 00
02.02.01.02 Aqua 500,00
02.02.03 Conservacdo de bens 500, 00
02.02.04 Locagéo de Edificos 4.750,00
02.02.09 Comunicagdes 2.500,00
02.02.10 Transportes 2.500,00
02.02.12 Sequros 500,00
02.02.15 Formacdo 2.000,00
02.02.19 Bssisténcia técnica 300,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 1.000,00
02.02.22 Servicos de saude 300,00
02.02.25 Outros servicos 3.500,00
02.02.25.01 Convivio da 3* Idade 1.000,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 500,00
02.02.25.10 Outros 2.000,00
04 Transferéncias correntes 7.800,00
04.07 Instituigbes sem fins lucrativos 1,700,00
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.700,00
04.08 Familias 6.100,00
04.08.02 Qutras 6.100,00
05 Subsidios 5.000,00
05.08 Familias 5.000,00
05.08.03 Outras 5.000,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Outras 500,00
06.02.03.05 Qutras 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 103.450,00
02 Acgdo Social, Saide e 3* Idade
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 2.000,00




ROIBRICRSMS S

IMPORTANCTIRA AS

c0DIGOS DESIGNAG 2o ARTIGO GRUPO
07.01 Investimentos 2.000,00
07.01.07 Equipamento de informdtica 500,00
07.01.08 Software informatico 500,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.10 Equipamento bésico 500,00
07.01.10.02 Outro 500, 00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

2.000,00

& .
capiTuLO Cl@




ROBRTICAS

IMPORTANCTIA AS

coDpI60Ss

DESIGNACZ\O ARTIGO GRUPO CAPITULO
03 Desporto, Cultura e Juventude 12,450,00
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisigdo de bens e servigos 12.450,00

02,01 Aquisigdo de bens 1.700,00

02.01.03 Municdes, explosivos e artificios 100,00

02.01.15 Prémios, condecorac¢bes e ofertas 1.250,00

02.01.21 Outros bens 350,00

02.02 Aquisigdo de servigos 10.750,00

02.02.10 Transportes 600, 00

02.02.12 Sequros 200,00

02.02.25 Outros servigos 9.950,00

02.02.25.04 Aluguer Maguinas/Equipamento 250,00

02.02.25.10 Outros 9.700,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

12.450,00




B ROUBRTICRAS IMPORTANCTIRAS @\
cOpIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRURO CAPITULO k‘&
oy
04 Secretaria 167.500,00 (\Wﬁl
DESPESAS CORRENTES %’/}.
01 Despesas com 0 pessoal 83,750,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 61.100,00 %‘/ﬂ)
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 43.500, 00
01.01.04.01 Pessoal em funcgdes 43.500,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacdo 100,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 6.000, 00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 9.000,00
01.01.15 Remuneracdes p/doenga e maternidade/paternidade 2.500,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 2,600,00
01.02.02 Horas extraordindrias 250,00
01.02.05 Abono para falhas 1.250,00
01.02.12 Indemnizagbes por cessagdo de funcbes 100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 1.000,00
01.03 Segquranca social 20.050,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 250,00
01.03.05 Contribuicles para a seguranca social 18.050,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 3,150, 00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios piblicos 14.900, 00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de AposentagGes 13.100,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 1.800,00
01.03.09 Seguros 1.750,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais 1.750,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 70.000,00
02.01 Aquisigdo de bens 15.500,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5.500,00
02.01.02.01 Gasolina 2.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 3.500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 3.000, 00
02.01.08 Material de escritério 5.000,00
02.01.21 Outros bens 2.000,00
02.02 Aquisigdo de servigos 54.500,00
02.02.01 Fncargos das instalagdes 3.900,00
02.02.01.01 Electricidade 3.500,00
02.02,01.02 Agua 400,00
02.02.03 Conservacdo de bens 4.000,00
02.02.09 Comunicagbes 15.000,00
02.02,12 Segquros 2.500,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 9.500, 00
02.02.15 Formacdo 2.000, 00
02.02.19 Assisténcia técnica 3.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 7.000,00
02.02.22 Servicos de saude 600,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas 1.500,00
02.02.25 Qutros servigos 5.000,00
02.02.25.10 Qutros 5.000,00
04 Transferéncias correntes 6.250,00
04.08 Familias 6.250,00
04.08.02 Outras 6.250,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Outras 500,00
06.02.03.05 Outras 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 160.500,00




ROBRICAS

I MPORTANTCTIAS

c6DI1GOS DESIGNACAO ARTIGO GRURO CAPITULO k
04 Secretaria
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital 7.000,00
07.01 Investimentos 7.000,00

07.01.03 Edificios 5.000,00

07.01.03.01 Instalagbes de servicos 5.000,00

07.01.07 Equipamento de informdtica 500,00

07.01.08 Software informatico 500,00

07.01.09 Equipamento administrativo 500,00

07.01.10 Equipamento basico 500, 00

07.01.10.02 Qutro 500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

7.000, 00




ROUBRICAS IMPORTANCTIA BS @\
@
Cop1G0s DESIGNAGAO ARTIGO GRURO CAPITULO LWQ
05 Salubridade Publica 103.900,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 26.300,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 19.200,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 13.500,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 13.500, 00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em funcbes 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéo 100, 00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 2.000, 00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 2.500,00
01.01.15 Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 1.100,00
01.02.02 Horas extraordinirias 500,00
01.02.12 Indemnizagdes por cessagde de fungbes 100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 500,00
01.03 Seguranca social 6.000,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 5.400,00 |
01.03.05.01 Rssisténcia na doenga dos funciondrios publicos 1.350,00 |
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios piblicos 4.,000,00 ‘
01.03.05.02.01 Caixa Geral de AposentagGes 4,000, 00 |
01.03.05.03 Sequranga Social - Outros 50,00
01.03.09 Sequros 500,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais 500, 00
02 Aquisigdo de bens e servigos 25,100,00
02.01 Aquisicdo de bens 10.000,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 6.500,00
02.01.02.02 Gasobleo 4.500, 00
02.01.02.99 Outros 2.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 1.000,00
02,01.17 Ferramentas 1.000, 00
02.01.21 Outros bens 1.000, 00
02,02 Aquisicdo de servigos 15.100,00
02.02.03 Conservagdo de bens 4.,000,00
02.02.12 Seguros 5.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.500,00
02.02.22 Servicos de saude 600,00
02.02.25 Outros servicos 3.500,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 3.000,00
02.02.25.10 Qutros 500,00
04 Transferéncias correntes 50.000,00
04.08 Familias 50.000,00
04.08.02 Outras 50.000, 00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Qutras 500, 00
06.02.03.05 Qutras 500, 00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 101.900, 00
05 Salubridade Publica
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 2.000,00
07.01 Investimentos 2.000,00
07.01.10 Equipamento basico 2.000,00




RUBRICAS IMPORTANCTIA LS
c6DI60S DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
07.01.10.02 Outro 2.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00




ROUBRICRaS S IMPORTANCTIAS 6\
CODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAPITULO )}\h
06 Obras 20.150,00 Nﬁﬁﬁ;
DESPESAS CORRENTES ,\M.
01 Despesas com 0 pessoal 17.400,00 C’ ;
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 11.500,00 %Wﬁ
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 8.500,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 8.500,00
01.01.13 Subsidio de refeigéo 1.000,00
01.01.14 Subsidic de Férias e de Natal 1.500,00
01.01.15 Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade 500, 00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 2.000,00
01.02.02 Horas extraordindrias 500,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 1.500,00 |
01.03 Sequranga social 3.900,00 |
01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 3.400,00 ;
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 1.000,00 |
01.03.05.02 Seguranga Social dos funciondrios piblicos 2.400,00 |
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 2.400,00
01.03.09 Sequros 500,00
01.03.09.01 Seguros acidentes trabalho/doencas profissionais 500,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 2.250,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.250,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
02.01.17 Ferramentas 500,00
02.01.21 Qutros bens 250,00
02.02 Aquisigdo de servigos 1.000,00
02.02.03 Conservagdo de bens 500,00
02.02.12 Seguros 250,00
02.02.22 Servicos de salde 250,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 19,650,00
06 Obras
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 500,00
07.01 Investimentos 500,00
07.01.10 Equipamento bésico 500,00
07.01.10.02 Outro 500, 00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00




RUBRICRLMS

IMPORTANCTIA AS

c0D1608 DESIGNAC Ao ARTIGO GRUPO CAPITULO
07 Cemitério 70.500,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 53.150,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 40.250,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 29.500, 00
01.01.04.01 Pessoal em fungbes 29.500,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 500,00
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 500, 00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacgdo 500,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 4,250,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 5.000,00
01.01.15 Remunerages p/doenga e maternidade/paternidade 500,00
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 1.100,00
01.02.02 Horas extraordindrias 500, 00
01.02.12 Indemnizagbes por cessacdo de fungdes 100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 500,00
01.03 Seguranga social 11.800,00
01.03.05 Contribui¢des para a sequranca social 10,800, 00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 2.500,00
01.03.05.02 Sequranca Social dos funciondrios publicos 8.250,00
01.03.05.02.01 Calxa Geral de Aposentagées 4,750, 00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 3.500,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Outros 50,00
01.03.09 Sequros 1.000,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 1.000,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 8.350,00
02.01 Aquisigdo de bens 750,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
02.01.17 Ferramentas 250,00
02.02 Aquisigdo de servigos 7.600,00
02.02.01 Fncargos das instalages 3.000,00
02.02.01.01 Electricidade 2.500,00
02.02.01.02 Aqua 500,00
02.02.03 Conservagdo de bens 3.000,00
02.02.09 Comunicagdes 100,00
02.02.22 Servicos de satde 500,00
02.02.25 Outros servigos 1.000,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 1.000,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Qutras 500, 00
06.02.03.05 Qutras 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 62.000, 00
07 Cemitério
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 8.500,00
07.01 Investimentos 8.500,00
07.01.04 Construgbes diversas 7.500,00
07.01.04.12 Cemitérios 7.500,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.10 Equipamento basico 500,00
07.01.10.02 Qutro 500, 00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

8.500,00




ROUBRICAS IMPORTANCTIR BS
cop1cos DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CcAPITULO
08 Parque de Campismo 212.678,56
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 114.378,56

01.01 Remuneragdes certas e permanentes 71.750,00

01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 41.500,00

01.01.04.01 Pessoal em fungdes 41,500, 00

01.01.06 Pessoal contratado a termo 7.750,00

01.01.06.01 Pessoal em fungdes 7.750,00

01.01.08 Pessoal aguardando aposentagéo 500,00

01.01.13 Subsidio de refeigdo 11.500,00

01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 10.000,00

01.01.15 Remuneragées p/doenga e maternidade/paternidade 500,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 16.378,56

01.02.02 Horas extraordindrias 1.000,00

01.02.11 Subsidio de turno 10.878, 56

01.02.12 Indemnizagbes por cessacdo de funcdes 500,00

01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 4.000,00

01.03 Seguranca social 26.250,00

01.03.05 Contribuigdes para a sequranga social 24.250,00

01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 3.750,00

01.03.05.02 Sequranca Social dos funciondrios plblicos 17.500,00

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 5.000,00

01.03.05.02.02 Sequranca Social - Regime Geral 12.500, 00

01.03.05.03 Sequranga Social ~ Outros 3.000,00

01.03.09 Seguros 2.000, 00

01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 2.000,00

02 Aquisigdo de bens e servigos 54.800,00

02.01 Aquisigdo de bens 9.500,00

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00

02.01.02.02 Gasdleo 1.000,00

02.01.04 Limpeza e higiene 3.000,00

02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00

02.01.08 Material de escritério 1.500,00

02.01.15 Prémios, condecoragbes e ofertas 500,00

02.01.17 Ferramentas 500,00

02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo 1.000,00

02.01.21 Outros bens 1.500,00

02,02 Aquisigdo de servigos 45,300,00

02.02.01 Encargos das instalagdes 24.600,00

02.02.01.01 Electricidade 15,000,600

02.02.01.02 Agua 600,00

02.02.01.03 Géas 9.000,00

02.02.03 Conservacdo de bens 8.000,00

02.02.09 Comunicagbes 1.000,00

02.02.10 Transportes 700,00

02.02.12 Sequros 1.500,00

02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 2.000, 00

02.02.18 Vigiléncia e sequranca 500,00

02.02.19 Assisténcia técnica 1.000,00

02.02.20 Outros trabalhos especializados 3.000, 00

02.02.22 Servicos de satde 1.000,00

02.02.25 Outros servicos 2.000, 00

02.02.25.10 Outros 2.000,00

04 Transferéncias correntes 20.000,00

04.08 Familias 20.000,00

04,08.02 Outras 20.000,00

06 Outras despesas correntes 15.000,00

06.02 Diversas 15.000,00

06.02.03 Outras 15.000, 00

06.02.03.02 IVA pago 12.000, 00

06.02,03.04 Servigos bancarios 2.500,00
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c0DICOS DESIGNAG Ao ARTIGO GRUPO CAPITULO Ll\N
06.02.03.05 Outras 500,00 }”b’\
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 204,178, 56 |
08 Parque de Campismo %‘ﬂ
1zl
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 8.500,00
07.01 Investimentos 8.500,00
07.01.04 Construgdes diversas 5.000,00
07.01.04.13 Outros 5.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 1.000,00
07.01.08 Software informético 1.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500, 00
07.01.10 Equipamento basico 500,00
07.01.10.02 Qutro 500,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 500,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 860.578,56
ORGAO EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO
Em 09 de (Lol de Jo|Y En 09 de Dezerrnbep de 2014
; L0 1




