Procedimento Concursal Comum de carater urgente para a constituicdo de
Relacdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado no ambito Programa de Regularizacao
dos Vinculos Precarios (Lei N.© 112/2017 de 29 de dezembro)

1.Torna-se publico que, de acordo com a deliberacdo do Orgéo Executivo da Junta de
Freguesia de Canidelo, datada de 29/1/2018, e nos termos do Artigo 10.2 da Lei N.°
11272017 de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica da Junta de Freguesia, procedimento concursal, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho, no
ambito do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios,
consagrado na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro:

1.1. Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional para o desempenho de func¢des de na Loja Social: Mantem a loja limpa e
vigiada. Efetua todas as operacdes necessarias as trocas de bens alimentares por
vestuario, efetua o registo dos utilizadores da loja.

1.2. Referéncia B - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para o desempenho de fungBes nos servicos de Salubridade/Obras:
Efetua trabalhos de obras e limpeza, nas diversas vertentes de intervencéo de acordo
com o que lhe é designado superiormente; utilizam as ferramentas e equipamentos
de trabalho necessarios a sua atividade, mantendo-os em bom estado ou solicitando a
sua revisdo/substituicdo. Aplica as regras de seguranca do trabalho e utiliza os
devidos equipamentos de protecdo coletiva e individual, efetua a conducdo de
veiculos pesados e ligeiros.

2. Legislacédo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento de 3 postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro.

4. Local de trabalho:

4.1. Referéncia A - Freguesia de Canidelo

4.2. Referéncia B - Freguesia de Canidelo

5. Funcdes e caracterizacdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A e B: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei N.° 35/2014, de 20 de junho as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional e as que resultam da caracterizacédo
do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal de 2018 da Junta de Freguesia
Canidelo, aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia e da Assembleia de
Freguesia de, 20/12/2017 e de 27/12/2017.

6. Posicionamento remuneratorio:

6.1 Referéncias A e B: Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), no valor de
580,00¢€.

7. Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos no Artigo 17.° e N.° 1do Artigo
86.° da LTFP e Lei N.° 112/2017, a seguir referidos:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria.

7.1. Requisitos de Vinculo- nos termos previstos no N.°© 3 do Artigo 2.° da Lei N.°
112/2017 "reconhecimento da prestacdo do exercicio de fungbes que correspondem a
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, por parte do Orgéo
Executivo".

7.2. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente
dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a
respetiva situacao.

8. Nivel Habilitacional:

8.1. Referéncias A e B: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade. Nao é
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formacdo ou experiéncia
profissional.

9. Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do N.° 3 do Artigo
2.° e no ambito do Artigo 3.°, N.° 1, da Lei 112/2017, de 29 de Dezembro.

10. Formalizacdo de candidatura: através de preenchimento de formulario proprio,
aprovado pelo Despacho N.° 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte
de papel pela Junta de Freguesia de Canidelo, conjuntamente com os documentos
que as devem instruir.

11. A entrega das candidaturas podera ser efetuada através do correio eletrénico
(mail) para geral@canidelo.net ou entregues pessoalmente durante o horario normal
de funcionamento dos servicos, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

12. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificacdo pessoal, habilitacBes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em
consideracdo pelo Jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, fotocOpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formacdo e da experiéncia profissional.
12.1. A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do N.° 9 do Artigo 28.° do anexo da Portaria N.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6
de abril. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos
das suas declaracdes.

13. Nos termos do N.° 6 do Artigo 10.° da Lei N.° 112/2017, o método de selecdo
aplicavel é a Avaliac@o Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos



termos do Artigo 5.° no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho é ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecé&o.

14. Descricao dos métodos de avaliacao:

14.1. Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de funcdes
caraterizadoras do posto de trabalho.

14.2. Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar de forma objetiva e sisteméatica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

15. A valoracdo e classificagcdo final - Nos termos do Artigo 34.° da Portaria N.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6
de abril, a ordenacéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

16. O jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: José Manuel Teixeira Cardoso, Dr., Tesoureiro da Junta de Freguesia de
Canidelo

1.° Vogal Efetivo: Joana Ferreira Santos, Dr.2, Técnica Superior da Junta de Freguesia
Canidelo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Benilde Gabriel de Almeida, Dr.2, Secretaria da Junta de
Freguesia de Canidelo;

1.° Vogal Suplente: Guilherme Olimpio dos Santos Almeida, Coordenador Técnhico da
Junta de Freguesia de Canidelo;

17. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre gue solicitados, por escrito.

18. Em caso de igualdade de valoracé@o na ordenacéo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 35.° do anexo da Portaria N.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6
de abril.

19. Ha lugar a audiéncia dos interessados conforme o N.° 7 do Artigo 10.° da Lei n°
11272017, de 29 de dezembro.

20. As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologacao, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalagGes da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicitacdo.

21. Nos termos do N.° 4 do Artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica
desta entidade (www.canidelo.net)

Vila Nova de Gaia 18 de abril de 2018, A Presidente da Junta, Maria José Gamboa,
Dr.a



