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OPCOES DO PLANO

INTRODUCAO

O Orgamento e o Plano que se apresentam, equacionam a atividade para o
ultimo ano de mandato deste Executivo. E do conhecimento dos membros da
Assembleia de Freguesia que o orgamento apresentado € um instrumento
rigido, centrado essencialmente nas despesas de pessoal (vencimentos e
encargos) e despesas correntes (financiamento das diferentes instalacdes

onde a Autarquia exerce as suas diferentes fungoes).

Salvaguarda-se neste contexto a rubrica orgcamental de Agéo Social e do apoio
as instituicdes e associagbes da Freguesia, cuja linha de trabalho apresenta as
carateristicas que tem acompanhado o nosso trabalho, podendo ser objeto de

alguma flexibilidade, em funcdo da realidade concreta a responder.

Nesta proposta de orgamento apresentamos uma alteracdo ao Mapa de
Pessoal, criando-se quatro lugares na categoria de Assistente Operacional,
destinados essencialmente a intervengdao no sector da salubridade, onde se

contam apenas dois funcionarios em atividade, um deles Motorista.

Os Cemitérios, apresentam também dificuldades de gestdo de Recursos
Humanos, dada a insuficiéncia de Coveiros para responderem as solicitagdes
(apenas trés deles garantem servigo efetivo sendo que o quarto funcionario se

encontra afastado do servigo por razées de doenga oncoldgica).

O preenchimento das quatro vagas agora propostas, sera realizado através de
um concurso publico, em regime de Contrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado.

O posto de trabalho desocupado, nos Cemitérios sera preenchido através de

concurso publico em regime de Contrato de Trabalho a Termo.

Este alargamento do Mapa de Pessoal, determinara a reducédo da contratacao

dos colaboradores dos Programas CEl e CEl+.
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Valoriza-se igualmente o apoio as Associagdes Culturais, Educativas,

Recreativas e Desportivas, reconhecendo e valorizando as suas atividades.

Acompanha-se de forma particular, enquanto parceiros da primeira linha, o C \\

Programa “Gai@prende+".

O Projeto “Cantinho do Estudo”, para o ano escolar 2016/2017 (3.2 fase),
cumprira o protocolo que o sustenta, abrangendo mais um grupo de criangas,

cuja selecao é da responsabilidade do Agrupamento D. Pedro |.

Aguarda-se com expectativa a instalagdo da Loja do Cidadao, nos servigos

administrativos da Junta de Freguesia.

1 — ACAO SOCIAL

Instrumentos de trabalho.

% Comissao Social de Freguesia.

% Loja Social.

% Agir Solidario / Programa Alimentar.

% Projeto “Cantinho do Estudo”.

% Programa “Mais Canidelo” (em reorganizagao).
+ Passeio da Terceira Idade.

% Colonia de Férias para as Pessoas ldosas.

% Outubro Més do Idoso.

< Farmacias Solidarias.

% Programa de Vacinas.

% Concelho Local de Agao Social.
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Municipal Gai@prende+.

% Festa de Natal/ distribuicido de prendas as criangas das familias D(\
apoiadas no ambito do Gabinete de Ag¢ao Social.

}/l
% O trabalho desenvolvido neste setor, centra toda a atividade da V/
responsabilidade do Gabinete de Agao Social da Junta de Freguesia em /"
programas e projetos de ambito Concelhio e de responsabilidade

Municipal.

% Neste sentido o Gabinete assume particular responsabilidade, direta e

tecnicamente apoiada pelo orcamento nas seguintes agdes:

» Loja Social:

e Fornecimento de roupa e permuta da mesma por alimentos
destinados as familias mais vulneraveis.

> Agir Solidario, programa alimentar com cabaz de frescos.

» Programa “Mais Canidelo”, responsabilidade parental (em

reorganizagao).
> Projeto “Cantinho do Estudo”, 3.2 edi¢gao, ano escolar 2016/2017.
» Coloénia de Férias para Pessoas ldosas/ organizada na freguesia.
» Participacao nas iniciativas Concelhias do Més do Idoso/Outubro.
» Passeio/Convivio para as Pessoas |Idosas residentes na freguesia.

» Organizacdo da Festa de Natal, para as criangas de familias em

situacao de maior vulnerabilidade, com distribuicdo de brinquedos.

» No enquadramento da Acdo Social do Municipio integrando o
Programa “Gaia + Inclusiva”, aplicaremos o Programa Municipal de
Emergéncia Social, dirigido as pessoas com situagbes de grande

precariedade, selecionadas pelo nosso Gabinete de Acao Social.

» Programa de Vacinas (2016/2017) dirigido a criangas e adolescentes.

3
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> Pograma “Farmacias Solidarias”, colaboragdo com as farmacias que
na freguesia aderiram ao programa Municipal (Farmacia de Canidelo,

Farmacia de S. Paio) .

> Presidéncia da Comissao Social de Freguesia, constituida por todos
os Servicos de Saude/Educacao/Culturais/Segurancga, que intervém

diretamente na freguesia.

> Presenca no Conselho Local de Agéo Social do Municipio.

» Continuagao do estudo das formas mais convenientes e eficazes de
apoio a ASSIC, no desenvolvimento e crescimento da sua
intervengao social. Procurar-se-a estabelecer os protocolos que se
afigurardo suficientes com a Comissdo Fabriqueira da Igreja de
Canidelo, no sentido de se estabilizarem as respostas de SAD e de
Centro de Dia, com vista ao seu licenciamento por parte da

Seguranga Social.

2. CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

% Manteremos a mesma Ilinha de trabalho no ambito da
formacao/capacitaggo com o Centro de Emprego, dirigindo aos
residentes da freguesia um conjunto de ag¢des de formacgado, que o

mercado atualmente valoriza e absorve.

% De momento aguardamos novas orientagcbes quanto ao programa de
intervengdo do GIP (Gabinete de Inser¢ao Profissional), tendo em conta
a extingdo, do procedimento das apresentagdes obrigatérias por parte

dos desempregados.

< Manteremos a nossa cooperagao com a Urbanizagao da Tripeira e o C.
C. D. Arca de Noé, no sentido de dispormos do apoio logistico a

instalagao das ag¢des de formacgao que vierem a ser organizadas.
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3. EDUCACAO/JUVENTUDE/CULTURA

a) Educacao

R/
00

L X4

Na area das escolas do primeiro ciclo e Jardins de Infancia
continuaremos a assumir as competéncias delegadas, em protocolo
celebrado com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, nas areas da

limpeza das escolas, espagos envolventes e pequenas reparagdes.

Estenderemos esta colaboracdo as escolas atras referidas nas areas

dos espacos verdes (jardins e hortas).

Nas areas pedagdgicas definidas pelas escolas (Agrupamento D. Pedro
| e Escola Secundaria Inés de Castro), acompanharemos em
participagao, apoio financeiro e logistico todas as atividades que se

venham a realizar tais como:
» Dia do Patrono

» Cerimonias de entrega de diplomas aos alunos do quadro de Honra e

aos alunos finalistas.

> Festa de encerramento do ano escolar e todas as que se organizem

em termos tematicos.

» Deslocagbes ao exterior das escolas, do tipo visitas de

estudo/passeios escolares e outras atividades culturais e recreativas.
» Outras atividades a calendarizar.

Cumprimento do protocolo relativo ao “expediente e limpeza”,
legalmente previsto e dirigido as escolas do Ensino Basico e dos Jardins
de Infancia do Agrupamento D. Pedro |. Valor atual de 100,00€ por sala

de aula e polivalente.

Colaboracao e financiamento do “Desfile de Carnaval” das escolas e
jardins de infancia da Freguesia incluindo a participagao dos utentes da
CERCI Gaia, da APPACDM e da Casa Santa Isabel.
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Participacdo nas ceriménias de reconhecimento e louvor dos alunos
residentes em Canidelo, que frequentam outras escolas fora da

Freguesia.

Acompanhamento do desenvolvimento do programa Gaia@prende+,
através da representante do Executivo, Vogal, Fatima Sousa, na equipa

de gestao do Programa.

Participacado nos Conselhos Gerais da Escola Secundaria Inés de Castro

e do Agrupamento D. Pedro |.

Continuacdo (fase 3) da atribuicdo do “Cantinho do Estudo”, (a
15/20alunos) através da aplicagdo do protocolo celebrado entre a
Camara Municipal, Fundagao Manuel Antonio da Mota, Agrupamento D.

Pedro | e Junta de Freguesia de Canidelo.

b) Juventude

7
L 04

O Conselho Consultivo da Juventude, com a composig¢ao representativa
das organizacbes da freguesia que nele quiseram integrar os seus
representantes, continuara a desenvolver o trabalho iniciado em 2015,

relativo a visita a todas as associagdes instaladas em Canidelo.

c) Cultura

@,
L X4

K/
o0

Manter o apoio logistico e financeiro as instituicbes cujos planos de
atividades visam o desenvolvimento cultural da freguesia; neste sentido

continuaremos a apoiar:

Festival Anual de Folclore, promovido pelo Rancho Folclérico de
Canidelo.
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Fanfarra de Canidelo, integrada na Associacdo Recreativa de Canidelo,
reforcando a sua visibilidade publica e suportando as suas deslocacbes

ao exterior, sempre que possivel.

Grupo de Cantares “Os Chalados” e Grupo Coral “Anima Cantat’, em

todas as suas atividades.
As festas locais, Santo André de Canidelo e S. Paio.
Deslocagées do Rancho Folclérico de Canidelo ao exterior da freguesia.

Atividades desportiva das equipas de ciclismo do Centro Cultural e

Desportivo Arca de Noé.

Atividade recreativa que tem vindo a ser desenvolvida pelo Grupo

Musical da Associacao Recreativa de Canidelense
Comemoracgdes do 25 de Abril.
Comemoracéo do Dia 8 de Margo / Dia Internacional da Mulher.

Continuagédo do programa iniciado em 2016 — Ciclo de Exposi¢cao de
Arte.

Organizagao de um Encontro de Coros.

Criacao de um desdobravel, ja em construgédo, de divulgagédo sobre os

elementos culturais da Freguesia.

Participagao nas Rusgas de S. Joao organizadas pelo Municipio.

4. DESPORTO

X/
L4

Organizagdo dos Jogos Juvenis de Gaia, a partir das escolas da

freguesia, no modelo Municipal previsto.
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Acompanhamento e financiamento do programa de desporto adaptado
dirigido aos utentes da CERCI Gaia, pela Associagdo Cultural e

Desportiva Portugal Ativo.

Acompanhamento do projeto de trabalho e formagado dos jovens que

integram a Equipa de Ciclismo do Arca de Noé.

Acompanhamento da atividade desportiva das equipas infantis e juvenis

de futsal do clube Juventude Desportiva de Gaia.

Manteremos e acompanharemos, todas as atividades realizadas nas
Praias de Canidelo, nomeadamente, Festival Internacional de
Longboard, voleibol de praia, assim como as atividades de Remo,
Canoagem e Vela, realizadas regularmente a partir da Baia de S. Paio.

Procuraremos manter o financiamento das atividades desportivas atras
referidas, nomeadamente nos momentos de provas com a entrega de

medalhas e troféus

5. ASSOCIATIVISMO

Acompanhamento do Plano de Atividades das diferentes Associagbes da

Freguesia nas areas culturais, recreativas, desportivas e educativas.

% Assim, priorizando as Associag¢des de Pais das nossas Escolas e Jardim

L)

de Infancia, apoiaremos todas as atividades que venham a ser

organizadas e para as quais se solicite o apoio da Junta de Freguesia.

Neste sentido, e em complemento, acompanharemos todas as
atividades desenvolvidas pelo programa Gai@prende+ no que significa
de apoio as familias na conciliagdo da vida familiar com a vida
profissional e as nossas criangas, alunos das nossas escolas, no que

significa de acesso a igualdade de oportunidades.

< Acompanharemos com apoio financeiro a recuperag¢ao da sede (exterior)

da Associacdo Recreativa de Canidelo, assim como toda a atividade
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cultural e recreativa desenvolvida pelo Grupo de Cantares “os Chalados” 51 :
e o grupo Coral “Anima Cantat”, bem como as atividades da Fanfarra. %’/)
D‘ -8
< No ambito dos programas desportivos que ai se desenrolam, a equipa )ﬂr)

de Voleibol Feminino continuara a merecer a nossa atencao, com o0s

apoios possiveis. Q/

% Iniciaram-se ja reunides conducentes a assinatura de um protocolo entre
a Junta de Freguesia e a Associagao Recreativa de Canidelo destinado
a atividade de Ténis de Mesa, que na freguesia, através desta

associagao sempre desempenhou um papel importante.

% O Agrupamento de Escuteiros da Paroquia de Canidelo continuara a
receber apoio, sempre que solicitado, nomeadamente para o
desenvolvimento dos seus acampamentos periddicos, no Parque de

Campismo de Salgueiros.

< Ao Sport Clube de Canidelo manteremos, como habitual, o apoio
financeiro e logistico, aguardando-se a oportunidade da sua

requalificacao.

X4

% Acompanharemos o apadrinhamento da Escola de Formagao dos
Bombeiros de Coimbrées e manteremos o apoio financeiro anual
(sempre que possivel) a Associagao Humanitaria dos Bombeiros de

Coimbroes.

6. AMBIENTE / URBANISMO

+* Iniciaremos, a requalificagdo do Jardim da Fitela, logo que terminado o

estudo para o percurso pedonal.

% Continuaremos a colocagao das placas informativas, relativas ao
depdsito de lixo na via publica, assim como em colaboragdo com o
Municipio, instalar-se-ao papeleiras para apoio a recolha dos dejetos de

animais.



Opcodes do Plano — 2017

K/
*

X/
’0

L)

L X4

X3

%

7
L X4

Colocacdo de placas identificativas com uma pequena introducao
historica na Praia de Lavadores, Fabrica da Fitela, Capela de Santo
Antonio, Igreja Paroquial e Antiga Fabrica de Conservas. Aguarda-se,

orientacdo Municipal quanto a sua localizagao.

Proporemos aos Servigos Municipais competentes na area, o estudo de
requalificagdo urbana da frente urbana voltada para o Centro Civico, no

ambito das obras que ai se irdo iniciar.

Colocagao equipamentos de ginastica e manutencao junto ao inicio do
percurso de manutengdo. Aguarda-se orientagdo dos Servigos

Municipais competentes.

Estudo da cedéncia dos sanitarios que integram a “Casa do Barroso”
(cedida a Juventude Desportiva de Gaia) para sanitario publico, servindo

o circuito pedonal local.
Intervengdes pontuais em S. Paio:
» Arranjo e pavimentagao da viela de passagem pedonal.
» Tratamento basico para acomodagao do lixo e ecoponto.
» Reforcar o sentido de estudo da sinalética de transito no local

A continuacdo dos trabalhos de requalificacdo do Caminho dos Vales,

em articulacdo com os Servigcos Municipais.

Acompanhamento (a iniciar) das obras de requalificacdo da Travessa da

Pedra Escusa, em articulagdo com os Servigos Municipais.
Acompanhamento da limpeza semanal da feira realizada na freguesia.

Manutencao e reforco como ja acontece, da sinalizagao, iluminagao,
instalacdo de contentores e outros recipientes para lixo, assim como

pequenas obras de reparagéo de pavimento das ruas.

Acompanhamento da construgdo do Centro Civico da Freguesia, da

responsabilidade da Camara Municipal.

10
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% Acompanhamento do langamento da obra do Pavilhdo Escolar de

Canidelo.

% Representagdo da Freguesia de Canidelo, no Conselho Municipal de
Ambiente de Vila Nova de Gaia, assim como no Conselho Consultivo da

Reserva Natural Local do Estuario do Douro.

7. CEMITERIOS

Requalificagdo da entrada principal do Cemitério do Meiral (Adro da Igreja).
Pintura do Cemitério de Chouselas e do Cemitério do Meiral.

Construcao de 17 sepulturas na parte superior do Cemitério de Chouselas e

conclusdo de pavimentacao da respetiva via.

Continuagédo da organizagéo do processo de gestao do enterramento, com a
identificagdo das sepulturas em estado de abandono nos cemitérios da

freguesia.

Manter a qualificacdo do desempenho profissional dos Coveiros da Junta de

Freguesia com recurso a utilizacdo de equipamentos de higiene e seguranca

no trabalho, tais como luvas, mascara, fato, e botas de biqueira de ago, para
acompanhar todos os trabalhos de enterramento e da inumagao dos

cadaveres.

8. PARQUE DE CAMPISMO

Concluido todo o processo de licenciamento do Parque de Campismo de
Salgueiros/Estabelecimento hoteleiro, classificado com uma estrela, mantém-
se a preocupacgao de sempre - requalificar a resposta de acolhimento e lazer

para todos os que nos procuram.

11
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Neste sentido, diligenciaremos, mais uma vez o aluguer do restaurante e bar a é}/\ :
uma empresa que desenvolva uma resposta, que sirva os utentes do parque, \ ‘ /
disponivel para os residentes da freguesia. er\
9. ARTICULACAO COM O MUNICIiPIO /
J/\

Em 2017 o Municipio assumira na freguesia:

% A construcao do Centro Civico.
% A construg¢ado do Pavilhdo Escolar de Canidelo.

% Requalificagdo da area envolvente ao Lugar de S. Paio.

Por proposta da Junta de Freguesia ao Municipio:

% O estudo da colocagao de abrigos junto as paragens da empresa de

transportes Espirito Santo, melhorando o conforto dos seus utilizadores.

% A colocacgao do horario das respetivas carreiras no suporte de paragem.
% A requalificacao das ruas que se anotam:

» Rua Margarida Silva Cruz.

» Travessa das Fontes.

» Rua do Pinheiral.

» Rua da Gracga.

» Rua das Chaquedas.

» Travessa Manoel Marques Gomes.

» Rua e Travessa Luis Brandao.

> Rua da Senra.

12
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» Rua do Barreiro.
» Rua Nova de Alvites.
» Rua de Salgueiros.

» Rua do Agro.

10. OUTROS

Iniciar um estudo do caderno de encargos relativo a frota automével da Junta

de Freguesia.

Organizar um caderno de encargos relativo a reabilitacdo das caixilharias e

portas, bem como pintura interior e exterior do edificio da Junta de Freguesia.

Instalacdo (a aguardar) do Espaco do Cidadao, para o qual se renovou a

formacgéo especifica para a fungéo, por parte de dois funcionarios da Autarquia

11. FORMACAO DE FUNCIONARIOS DA JUNTA DE FREGUESIA

Manteremos o acesso a programas de formacdo dirigidas aos diferentes

setores profissionais presentes no dia a dia da Autarquia.

Para os trabalhadores das areas da salubridade (quer nas ruas, quer no
Parque de Campismo) reforcaremos os equipamentos de trabalho (frio/chuva),
por forma a garantir as necessarias condigdes de higiene e seguranga no

trabalho.

12. ASSESSORIAS

Continuaremos a dispor do grupo de assessoria nas areas: Juridica,

Informatica, Parque de Campismo, Contabilidade e Qualidade.

13
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13. PROPOSTA DE AUTORIZACAO RELATIVA A EXECUCAO DO
ORCAMENTO

17.° da Lei 169/99, de 18 de setembro, com as alteragées introduzidas pela Lei
5-A/2002, de 11de janeiro e pela Lei 75/2013, de 12 de setembro.

14. MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA (nos termos do art.° 4.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o quadro de
pessoal da Freguesia, como documento de gestdo, com carater previsional e
estabilidade temporal, da lugar a um mapa de pessoal, de duragao circunscrita
ao ciclo anual de gestdo. Assim, o Mapa de Pessoal da Freguesia passa a
estar adstrito ao seu orgamento anual e as disponibilidades orgcamentais
fixadas. Anualmente sera feita a identificagdo do numero de postos de trabalho
necessarios a prossecucgao das atividades a realizar no ano seguinte, operagao

que é efetuada aquando da elaboracao do orgamento da Freguesia.

O Mapa de Pessoal assim elaborado acompanha, em anexo 1, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a presente proposta de

orcamento.

A Presidente da Junta

}wx‘cﬂ. +yu = wibom

a) Maria José Gamboa, Dr.?

14
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

ORCAMENTO PARA 2017

R0 B R I G 29

T M P O R T A NCT RS

C6DIGOS DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos Directos 45.000,00
01.02 Outros 45.000,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 45.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 16.500,00
04.01 Taxas 12.000,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 12.000,00
04.01.23.04 Canideos 7.000,00
04.01.23.99 Outras 5.000,00
04.01.23.99.99 | Outras 5.000,00
04.02 Multas e outras penalidades 4.500,00
04.02.01 Juros de mora 1.000,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 3.500,00
06 Transferéncias correntes 536.655,00
06.03 Administracdo central 266.655,00
06.03.01 Estado 186.655,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 166.655,00
06.03.01.99 Outras 20.000,00
06.03.01.99.01 | Direcgdo-Geral das Autarquias 20.000,00
06.03.07 Servigos e fundos autdénomos 80.000,00
06.03.07.01 IEFP - GIP 15.000,00
06.03.07.02 IEFP - Contrato Emprego Insergao 60.000,00
06.03.07.03 IEFP - Formagdo 5.000,00
06.05 Administragdo local 270.000,00
06.05.01 Continente 270.000,00
06.05.01.01 Municipio V N Gaia - Transf. mensais 165.000,00
06.05.01.02 Municipio V N Gaia - Transf. p/Jardins 20.000,00
06.05.01.03 Municipio V N Gaia - Transf. p/Diversas 25.000,00
06.05.01.04 Municipio V N Gaia - Acordos de Execucdo 60.000,00
07 Venda de bens e servigos correntes 310.200,00
07.01 Venda de bens 100,00
07.01.03 Publicagdes e Impressos 100,00
07.01.05 Bens inutilizados
07.02 Servigos 295.100,00
07.02.08 Servigos sociais, rec., culturais e desportivos 100,00
07.02.08.04 Servicos desportivos 100,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 295.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 35.000,00
07.02.09.08 Parque de Campismo 260.000,00
07.03 Rendas 15.000,00
07.03.99 Outras 15.000,00
08 Outras receitas correntes 17.800,00
08.01 Outras 17.800,00
08.01.99 Outras 17.800,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio b 100,00
08.01.99.02 Ind. estragos prov. p/outrem viat.ou outros bens d 100,00
08.01.99.03 IVA reembolsado 100,00
08.01.99.99 Diversas 17.500,00
08.01.99.99.01 | -Comparticipacdo Moradores 10.000,00
08.01.99.99.02 | Outros Reembolsos 5.000,00
99.99.03 | Outras receitas

08.01.

2.500,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

926.155,00




RUBR T C A 8

M P O R T A N C T A S

CODIGOS DESIGNACGCAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 1.000,00
10.05 Administracao local 1.000,00
10.05.01 Continente 1.000,00
10.05.01.01 Municipio de V N Gaia 1.000,00
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
18501 :99 Qutras
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
15.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.500,00
TOTAL DAS RECEITAS 927.655,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE l
ORGAMENTO PARA 2017

RGBRICAS I MPORTANCTIA AS
cODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
01 Administragdo Autdrquica 192.855,00
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 48.505,00

01.01 Remuneragdes certas e permanentes 29.455,00

01.01.01 Membros de ¢rgdos autérquicos 18.855,00

01.01.11 Representacao 4.500,00

01.01:13 Subsidio de refeigao 2.100,00

01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 4.000,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 9.500,00

01.02.13 Outros suplementos e prémios 9.500,00

01.02.13.02 Qutros 9.500,00

01.03 Seguranga social 9.550,00

01.03.01 Encargos com a saude 750,00

01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 8.000,00

01,03 05,01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 500,00

01.03.05.02 Sequranca Social dos funciondrios publicos 7.500,00

01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 7.500,00

01.03.09 Sequros 800,00

01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 800,00

02 Aquisigdo de bens e servigos 93.350,00

02.01 Aquisigdo de bens 22.000,00

02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 2.000,00

02.01.19 Artigos honorificos e de decoragéo 1.000,00

02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 3.500,00

02.01.21 Qutros bens 15.500,00

02.02 Aquisigdo de servigos 71.350,00

02.02.01 Encargos das instalagoes 13.500,00

02.02.01.01 Electricidade 9.000,00

02.02.01.02 Agua 3.500,00

02.02.01.03 Gas 1.000,00

02.02.03 Conservagao de bens 9.500,00

02.02.04 Locacdo de Edificos 5.000,00

02.02.10 Transportes 9.500,00

02.02.12 Sequros 3.000,00

02.02.17 Publicidade 6.000,00 |

02.02.20 Qutros trabalhos especializados 9.500,00

02.02.25 Qutros servigos 15.350,00

02.02.25.10 Outros 15.350, 00 !

04 Transferéncias correntes 17.500, 00

04.03 Administragdo Central 5.500,00

04.03.05 Servigos e fundos auténomos 5.500,00

04.03.05.01 Escolas EB1/Jar. Infancia 5.500,00

04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 12.000,00

04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 12.000,00

06 Outras despesas correntes 2.500,00

06.02 Diversas 2.500,00

06.02.03 Outras 2.500,00

06.02.03.05 Qutras 2.500,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 161.855,00




RUBRTICAS I MPORTANCTIA S

c0D160S DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO | CAPITULO
01 Administragdo Autdrquica
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 29.500,00 |
07.01 Investimentos 29.500,00
07.01.04 Construcgdes diversas 29.500,00]
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 20.000,00
07.01.04.06 Instalacdes desportivas e recreativas 5.000,00
07.01.04.13 Qutros 4.500,00
08 Transferéncias de capital 1.500,00
08.07 Instituigdes sem fins lucrativos 1.500,00 ‘
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 1.500,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 31.000,00 ‘




RGOBRTICAS

I MPORTANCTIA BS

CcODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO | capiTuLO /L
n ( \ .
N
02 Acgdo Social, Saude e 3¢ Idade 111.300,00} ff/—\
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 31,550,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 20.000,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes | 20.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagao 100,00
01.01.13 Subsidio de refeigédo 3.700,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 6.750,00
01.01.15 Remuneracgdes p/doenga e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 100,00
01.02.12 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 100,00
01.03 Seguranga social 16.600,00
01.03.01 Encargos com a saulde 900,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 13.950,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos 2.750,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios publicos 11.200,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 5.300,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 5.900,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 500,00
01.03.09 Sequros 1.:150,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais 1.150,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 28.850,00
02.01 Aquisigdo de bens 5.500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00
02.01.08 Material de escritério 1.500,00
02.01.21 Qutros bens 3.500,00
02.02 Aquisigdo de servigos 23.350,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 2.250,00
02.02.01.01 Electricidade 1.750,00
02.02.01.02 Agua 500, 00
02.02.03 Conservagao de bens 500,00 |
02.02.04 Locagao de Edificos 4.750,00|
02.02.09 Comunicagdes 500,00%
02.02.10 Transportes 3.750,00 ‘
02.02.12 Seguros 500,00
02,02.15 Formagao 2.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 300,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 3.000,00
02.02.22 Servigos de saude 300,00
02.02.25 Qutros servigos 5.500,00
02.02.25.01 Convivio da 3¢ Idade 2.000,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 500,00
02.02.25.10 Qutros 3.000,00
04 Transferéncias correntes 12.100,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 6.000,00
04.07.01 Instituicoes sem fins lucrativos 6.000,00
04.08 Familias 6.100,00
04.08.02 Outras 6.100,00
05 Subsidios 15.000, 00
05.08 Familias 15.000,00
05.08.03 Outras 15.000, 00
06 Outras despesas correntes 3.500,00
06.02 Diversas 3.500,00
06.02.03 Qutras 3.500,00
06.02.03.05 Outras 3.500,00
|
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 107.700,00




ROUBRTICAS

IMPORTANGCTIR BS

— —— |
CODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAPITULO ?sz\
02 Acgdo Social, Saude e 32 Idade }‘)ig‘\
DESPESAS DE CAPITAL ‘
07 Aquisigdo de bens de capital
07.01 Investimentos 3.600,00
07.01.07 Equipamento de informatica 2.000,00
07.01.08 Software informatico 600,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.10 Equipamento bésico 500,00
07.01.10.02 Outro 500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL




R UOBRTICAS

03

I M P OR
c6p1608 DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO capiTuLo )3%}’;/
i - W \:‘“
Desporto, Cultura e Juventude 32.950,00 NN
D
DESPESAS CORRENTES (\
02 Aquisigdo de bens e servigos 18.450,00 \ .
02.01 Aquisigdo de bens 3.700,00 )/
02.01.03 Municées, explosivos e artificios 100,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.250,00 ;
02.01.21 Outros bens 2.350,00 \\v/
02.02 Aquisigdo de servigos 14.750, 00
02.02.10 Transportes 600,00
02.02.12 Sequros 200,00
02:02.25 Outros servigos 13.950,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 250,00
02.02:25:10 Qutros 13.700,00
04 Transferéncias correntes 5.000,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 5.000,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 5.000,00
06 Outras despesas correntes 9.500,00
06.02 Diversas 9.500,00
06.02.03 Qutras 9.500,00
06.02.03.05 Outras 9.500,00
32.950,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES




I MPORTANCTIRBS

c0D160S DESIGNAG io ARTIGO GRUPO CAPITULO 1)
04 Secretaria 158.850,00 (4
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 71.350,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 44.600,00

01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 28.000,00

01.01.04.01 Pessoal em fungoes 28.000,00

01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00

01.01.13 Subsidio de refeigao 6.000,00

01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 9.500,00

010715 Remuneracdes p/doenga e maternidade/paternidade 1.000,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 2.600,00

01.02.02 Horas extraordindrias 250,00

01.02.05 Abono para falhas 1.250,00

01.02.12 Indemnizagées por cessagdo de fungdes 100,00

01.02.14 Qutros abonos em numerdrio ou espécie 1.000,00

01.03 Seguranga social 24.150,00

01.03.01 Encargos com a saide 2.000,00

01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 250,00

01.03.05 Contribuicdes para a seguranga social 19.850,00

010305, 01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 4.150,00

01.03.05.02 Sequranca Social dos funciondrios publicos 15.700,00

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 13.300,00

01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 2.400,00

01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 500,00

01.03.09 Sequros 1.550,00

01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 1.550,00

02 Aquisigdo de bens e servigos 74.000,00
02.01 Aquisigdo de bens 15.500, 00

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 5.500,00

02.01.02.01 Gasolina 2.000,00

02.01.02.02 Gasodleo 3.500,00

02.01.04 Limpeza e higiene 3.000,00

02.01.08 Material de escritério 5.000,00

02.01.21 Outros bens 2.000,00

02.02 Aquisigdo de servigos 58.500, 00

02.02.01 Encargos das instalagdes 4.400,00

02.02.01.01 Electricidade 4.000,00

02.02.01.02 hgua 400,00

02.02.03 Conservacgao de bens 4.000,00

02.02.09 Comunicagdes 15.000,00

02.02.12 Seqguros 2.500,00

02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 11.500,00

02.02.15 Formagdo 2.000,00

02.02.19 Assisténcia técnica 3.500,00

02.02.20 Outros trabalhos especializados 9.000,00

02.02.22 Servigos de salde 600,00

02.02.24 Encargos de cobranga de receitas 1.500,00

02.02.25 Qutros servigos 4.500,00

02.02.25.10 Qutros 4.500,00

04 Transferéncias correntes 6.000,00
04.08 Familias 6.000,00

04.08.02 Qutras 6.000,00

06 Outras despesas correntes 1.500,00
06.02 Diversas 1.500,00

06.02.03 Outras 1.500,00

06.02.03.04 Servigos bancarios 1.000,00

06.02.03.05 Outras 500,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 152..850,00




cODIGOS

RUBRTICAS

I MPORTANCTIA AS

ARTIGO

e e
ST E) S
S 3
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DESIGNAGAO GRUPO capiTuLo
04 Secretaria

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 6.000,00(
07.01 Investimentos 6.000,00
07.01.03 Edificios 2.500,00 e
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 2.500,00
07.01.07 Equipamento de informdtica 1.000,00 \
07.01.08 Software informatico 1.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.10 Equipamento basico 1.000,00
07.01.10.02 Outro 1.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00




RUBRTICAS IMPORTANCTIA AS
CcODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO capiTULO
05 Salubridade Piblica 134.350,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 47.500,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 39.200,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 33.600,00
01.01.04.01 Pessoal em fungoes 13.600,00
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal p/novos postos trabalho 20.000,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 100,00
01.01.06.01 Pessoal em fungoes 100,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacao 100,00
01: 0113 Subsidio de refeigdo 2.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 2.400,00
010115 Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 1.100,00
01.02.02 Horas extraordinarias 500,00
01.02.12 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 100,00
01.02.14 Qutros abonos em numerario ou espécie 500,00
01.03 Seguranga social 7.200,00
01.03.01 Encargos com a satde 750,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 5.350,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 1.350,00
1 01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios publicos 4.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 4.000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 500,00
01.03.09 Seqguros 500,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais 500,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 39.350,00
02.01 Aquisigdo de bens 10.000,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 6.500,00
02.01.02.02 Gaséleo 4.500,00
02.01.02.99 Qutros 2.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02.01.17 Ferramentas 1.000,00
02.01.21 Outros bens 1.000,00
02.02 Aquisigdo de servigos 29.350,00
02.02.02 Limpeza e higiene 10.500, 00| |
02.02.03 Conservagdo de bens 4.000,00
02.02.10 Transportes 750,00
02.02.12 Sequros 5.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 4.500,00
02.02.22 Servigos de satde 600,00
02.02.25 Qutros servigos 3.500,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 3.000,00
02.02.25.10 Outros 500,00
04 Transferéncias correntes 45.000, 00
04.08 Familias 45.000,00
04.08.02 Outras 45.000,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Qutras 500,00
06.02.03.05 Qutras 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 132.350,00
o S—— i S D
05 Salubridade Piblica
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 2.000,00




RUOUBRICRAS

I MPORTANTCTIA AS

CODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO capiTuLO
07.01 Investimentos 2.000,00
07.01.10 Equipamento basico 2.000,00
07.01.10.02 Qutro 2.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL




cop1GoS

RUBRTICAS

I MPORTANGCTIA AS

| DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAPITULO }
= -]
|06 Obras , 21,100, 00
‘ DESPESAS CORRENTES |
01 Despesas com o pessoal 18.350,00 (
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 11.600,00 g
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 8.500,00 %%fi;/
01.01.04.01 Pessoal em fungoes 8.500,00
01.01.08 Pessoal aguardandc aposentagdo 100,00
| 01.01.13 Subsidio de refeigao 1.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 1.500,00 \\
01.01.15 Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade 500,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 2.000,00
01.02.02 Horas extraordindrias 500,00
01.02.14 Qutros abonos em numerério ou espécie 1.500,00
01.03 Seguranga social 4.750,00
01.03.01 Encargos com a salde 350,00
01.03.05 Contribuicbes para a segurancga social 3.400,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos 1.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios publicos 2.400,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 2.400,00
01.03.06 Acidentes em servico e doengas profissionais 500,00
01.03.09 Seguros 500,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais 500,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 2.250,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.250,00
| 02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00
i 02.01.17 Ferramentas 500,00 |
| 02.01.21 Outros bens 250,00 |
‘ 02.02 Aquisigdo de servigos 1.000,00 |
02.02.03 Conservagdo de bens 500,00
02.02.12 Sequros 250,00
02.02.22 Servigos de saude 250,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 5 20.600, 00
|
06 Obras |
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 500,00
07.01 Investimentos 500,00
07.01.10 Equipamento bésico 500,00
07.01.10.02 Outro 500,00
L I o : s : i .
; TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00 }
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I MPORTANCTIAS

}"ﬂ ‘

R ¢ |
CcODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
07 Cemitério 72.600,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 31.600,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 15.000,00
01.01.04.01 Pessoal em fungoes 15.000,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo 6.000,00
01.01.06.01 Pessoal em fungoes 500,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 5.500,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 500,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 4.000,00
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 5.100,00
01.01.15 Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 600,00 |
01.02.02 Horas extraordindrias 250,00
01.102:.12 Indemnizacdes por cessagdo de fungdes 100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 250,00
01.03 Seguranga social 14.050,00
01.03.01 Encargos com a saude 1.500,00
01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 11.050,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios publicos 2.500,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios publicos 8.550,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 4.750,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 3.800,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 500,00
01.03.09 Sequros 1.000,00
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 1.000,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 9.350,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.250,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02.01.17 Ferramentas 250,00
02.02 Aquisigdo de servigos 8.100,00
02.02.01 Encargos das instalagoes 3.500,00
02.02.01.01 Electricidade 3.000,00
02.02.01.02 Agua 500,00
02.02.03 Conservacgdo de bens 3.000,00]
02.02.09 Comunicagdes 100,00
02.02.22 Servigos de saude 500,00
02.02.25 Outros servigos 1.000,00
02.02.25.04 Aluguer Maquinas/Equipamento 1.000,00
04 Transferéncias correntes 500,00
04.08 Familias 500,00
04.08.02 Qutras 500,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06.02 Diversas 500,00
06.02.03 Qutras 500,00
06.02.03.05 Outras 500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 56.600,00
07 | Cemitério
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 16.000,00
07.01 Investimentos 16.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 15.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 15.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.

10

Equipamento basico

500,00
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07.01.10.02 Outro 500,00

/'\

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

16.000, 00 ?J,w
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RUBRI IMPORTANCTIR AS ‘f
c6D1GOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CcAPTULO
08 Parque de Campismo 203.650,00
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal

01.01 Remuneragdes certas e permanentes 59.000,00

01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 25.000,00

01.01.04.01 Pessoal em fungoes 25.000,00

01.01.06 Pessoal contratado a termo 8.400,00

01.01.06.01 Pessoal em fungoes 8.400,00

01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 500,00

01.01.13 Subsidio de refeigdo 11.500,00

01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 12.600,00

01.01.15 Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 12.500,00

01.02.02 Horas extraordinarias 1.000,00

01:02:11 Subsidio de turno 7.000,00

01.02.12 Indemnizacées por cessagdo de fungdes 500,00

01.02.14 Qutros abonos em numerario ou espécie 4.000,00

01.03 Seguranga social 28.350,00

01.03.01 Encargos com a safide 2.500,00

01.03.05 Contribuigdes para a seguranga social 23.350,00]

01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 4.850,00

01.03.05.02 Seguranca Social dos funciondrios publicos 18.500,00

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagées 5.000,00

01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 13.500,00

01.03.06 Acidentes em servico e doengas profissionais 500,00

01.03.09 Sequros 2.000,00

01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais 2.000,00

02 Aquisigdo de bens e servigos 67.800,00

02.01 Aquisigdo de bens 9.500,00

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00

02.01.02.02 Gasodleo 1.000,00

02.01.04 Limpeza e higiene 3.000,00

02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 500,00

02.01.08 Material de escritério 1.500,00

02.01.15 Prémios, condecoragbes e ofertas 500,00

02.01.17 Ferramentas 500,00

02.01.19 Artigos honorificos e de decoragao 1.000,00

02.01.21 Qutros bens 1.500,00

02.02 Aquisigdo de servigos 58.300,00

02.02.01 Encargos das instalagoes 29.600,00

02.02.01.01 Electricidade 20.000,00

02.02.01.02 Aqua 600,00

02.02.01.03 Gas 9.000,00

02.02.03 Conservagdo de bens 8.000,00

02.02.09 Comunicagoes 1.000,00

02.02.10 Transportes 2.200,00

02.02.12 Sequros 1.500,00

02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria 2.000,00

02.02.18 Vigildncia e seguranca 500,00

02.02.19 Assisténcia técnica 1.000,00

02.02.20 Qutros trabalhos especializados 3.000,00

02.02.22 Servigos de salde 1.000,00

0202, 25 Qutros servigos 8.500,00

02.02.25.10 Qutros 8.500,00

04 Transferéncias correntes 10.000,00

04.08 Familias 10.000,00

04.08.02 Qutras 10.000,00

06 Outras despesas correntes 15.000,00

06.02 Diversas 15.000,00 ‘

06.02.03 Qutras 15.000,00

06.02.03.02 IVA pago 12.000,00
B 06.02.03.04 Servigos bancérios 2.500,00
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DESIGNAGC io ARTIGO GRUPO CAPITULO 7{)/ 5
06.02.03.05 Qutras 500,00 ' .
)
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 192.650,00
. >\
08 Parque de Campismo 24 /
DESPESAS DE CAPITAL
\Qf//
07 Aquisicdo de bens de capital 11.000,00
07.01 Investimentos 11.000,00
07.01.04 Construcdes diversas 5.000,00
07.01.04.13 Qutros 5.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 3.000,00
07.01.08 Software informatico 1.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 1.000,00
07.01.10 Equipamento basico 500,00
07.01.10.02 Qutro 500,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 500,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00
|
( TOTAL GERAL DAS DESPESAS \ ‘ 927.655,00 l‘
- | \ |
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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