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OPCOES DO PLANO

Introducao

As opcdes do Plano para de 2016, enquadram-se e acompanham 0S Nossos
compromissos com os Canidelenses, com as Associacbes e Instituicdes da
Freguesia.

No trabalho que nestes dois anos desenvolvemos percebemos a urgéncia de

criar oportunidades para as familias da Freguesia.

Assim continuaremos a referenciar as nossas familias, em todas as diversas
oportunidades criadas, de acordo com as nossas capacidades financeiras,

técnicas e de articulagéo institucional.

A assuncdo de instalar na Freguesia, o Programa Municipal Gai@prende+, a
partir do Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo, traduziu
exatamente uma nova oportunidade para as familias e criancas da Freguesia,
alunos dos Jardins de Infancia e das Escolas Basicas do Agrupamento D.
Pedro I.

Em 2016 continuaremos a apoiar este programa no que ele representa de
apoio a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional dos pais e maes das
nossa criancas e, simultaneamente, do reforgo do processo de aprendizagem,
educativo e desenvolvimento pessoal dos nossos alunos através da frequéncia
das atividades pedagodgicas ao longo dos anos escolares 2015/2016 e

2016/2017, incluindo as pausa letivas e as férias escolares.

Neste processo, continuaremos a contar com toda a colaboragédo e empenho
do Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo, na pessoa do seu
Presidente, Padre Almiro Mendes, dos seus Orgaos Sociais e respetivos

Colaboradores.
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Na area da precaridade, as dificuldades materiais das familias, traduzidas em
alimentagso, vestuario e farmacia, mantém-se asseguradas quer em sede
orgamental, quer nas diversas articulagdes interinstitucionais com o Centro
Distrital de Seguranca Social de V. N. de Gaia, a Conferéncia Vicentina de
Canidelo, as Associagdes da Freguesia e do Concelho. Nesta area, contamos
ainda com a atividade da nossa Loja Social “Bem-me-quer”, suportada pelas
atitudes solidarias de todos os que a frequentam, quer entregando roupas,
calcado e brinquedos, quer promovendo trocas deste produtos por alimentos,

que posteriormente sdo distribuidos as familias mais vulneraveis da Freguesia.

Neste reforco de combate a pobreza contamos, igualmente, em 2016 com o

apoio do Programa Municipal de Vacinas e das Farmacias Solidarias.

Ainda no enquadramento das nossas familias valorizaremos a situacéo de
todos os nossos Idosos, na elaboracéo do Plano Gerontolégico do Concelho,
que permitira a Canidelo a apresentagéo do seu diagnostico social nesta area.
Este diagnostico parece-nos fundamental para melhor planearmos as
respostas sociais as reais necessidades deste grupo social assim como o
recurso a outras respostas diferenciadas que no Concelho de Vila Nova de

Gaia vao ser identificadas e reforcadas.

Em Canidelo, a realidade das condi¢des de vida dos Idosos € pouco clara € os
servicos publicos da Seguranga Social ndo tem dado a devida atengao as duas
Instituicbes que na Freguesia tém procurado organizar servicos de apoio,
dirigidos aos Canidelenses. Referimo-nos concretamente a Associagao Social
de Desenvolvimento Comunitario de Lavadores e & Associacdo de
Solidariedade Social dos Idosos de Canidelo, que ao longo de anos tém criado
a legitima expectativa de desenvolverem a sua agao social para os

Canidelenses.

Confirma-se que o desemprego € a situagdo mais preocupante na vida das
nossas familias. Por tal razdo, e tendo em conta as caracteristicas deste
desemprego, manteremos, reforgando, a criagdo de oportunidades, um

programa articulado de agdes de formacdo a realizar na Freguesia, a
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semelhanca das ocorridas em 2013/2014 e 2014/2015 dirigidas aos

Canidelenses, tendo em conta a procura registada em mercado de trabalho.

Neste ambito, tentaremos que alguma desta formagéo seja desenvolvida em

horario pds laboral.

Acrescentaremos a este reforco da capacitacdo das e dos Canidelenses a
criacao de cursos do 4.° Ano para adultos em articulagédo do CQEP da Escola
Secundaria Antonio Sérgio (como aconteceu em 2015). Mantemos a nossa
infencdo de propor a organizacdo de turmas para adultos que s6 dispéem do

6.° Ano e 9.° Ano de escolaridade, a partir da estrutura escolar acima referida.

A alfabetizacdo de adultos continua a ser um dos nossos objetivos a partir do

voluntariado, preparado para tal tarefa, como sucede atualmente.

Continuaremos comprometidos com o apoio financeiro e logistico as atividades
das nossas Associacdes Locais e Escolas, estimulando novas apostas por si

organizadas e selecionadas, gerando mais participa¢do social na Freguesia.

As vias e os jardins, 0 espaco publico e a sua salubridade, continuarao a contar
com a nossa maior atengcdo, em articulagdo com os demais servigos

municipais, tecnicamente aptos em determinadas intervengdes.

Com o Municipio de Vila Nova de Gaia, manteremos a articulacéo para todo o
investimento no territdrio, nomeadamente a rede viaria, o reforco da sua
sinalizacéo, a requalificagdo das passadeiras e rampas de acessibilidade,

garantindo seguranca as pessoas com deficiéncia e limitacdes motoras.

A requalificagdo das escolas da Freguesia a par das obras de construgao ja
anunciadas publicamente, sdo uma outra dimens@o desta articulagao

interinstitucional.

Canidelo é a terceira Freguesia em populagdo no ambito do Concelho, razéo
pela qual o Lugar do Picao, dos mais antigos da Freguesia tem de continuar a
manter a ambicdo de ver tratada a rede de aguas residuais de que ainda n&o

dispdem.
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O nosso compromisso maior, aposta em Canidelo como uma Freguesia com
capacidade atrativa, no ambito do Concelho de Vila Nova de Gaia, para
receber um conjunto de investimentos municipais, geradores de
desenvolvimento local, o que so6 por si representara mais oportunidades para a
Freguesia e para o combate as desigualdades sociais entre os e as

Canidelenses.

1 — ACAQ SOCIAL

O trabalho social desenvolvido pelo Gabinete de Agao Social da Junta de
Freguesia, assume todas as tarefas de apoio aos Canidelenses e de

articulago interinstitucional.

A Comissdo Social de Freguesia, constituida por todas as instituicdes que
intervém na Freguesia, estejam ou nao localizadas em Canidelo, procura numa
primeira linha, abordar as desigualdades sociais identificadas no nosso
territério e em conjunto com o Gabinete de Agao Social encontrar as solugoes

possiveis para as pessoas que nela séo visadas.

Em 2016 manter-se-a o perfil de trabalho do Gabinete de Agao Social, e

reforgar-se-a4 com outras tarefas, tais como as que de seguida se referem:

o Participacao na elaboracéo do diagnostico social das pessoas com 65
anos ou mais, residentes na Freguesia criando-se desta forma o Plano
Gerontologico de Canidelo. Esta iniciativa tem origem Municipal que
elaborard o Plano Gerontolégico do Concelho de Vila Nova de Gaia,

com recurso a colaboragao de uma Universidade.
Manteremos e reforgaremos 0s programas:

= Agir Solidario - Recolha de alimentos no Supermercado Jumbo/P&o de

Acucar, nas Escolas e Igrejas da Freguesia.

Este programa mantém na sua originalidade a cooperacéo das
instituicoes de Canidelo: Escola D. Pedro |, ESIC, Escuteiros, ASSIC,
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Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Lavadores, GAIUR

Empresa Municipal e Vicentinos de Canidelo.

= Projeto Mais Canidelo (Reforco das competéncias de educacao e

parentalidade). O conceito presente neste programa € de natureza
interinstitucional e interdisciplinar (conforme anexo), centrado nas

familias: pais e maes beneficiarios do RSI.

= Reunides sectoriais periodicas de andlise as situagbes da Freguesia
relativas:

o Criangas sinalizadas/intervencionadas pela Comiss&o Nacional de

Protecéo de Criancas e Jovens/ Gaia Norte.

o Situagbes de consumo de estupefacientes entre jovens,
sinalizados ao CRI ou a PSP ou a CPCJ/Gaia Norte.

Apoios financeiros e logisticos, previstos em sede orgamental, dirigidos quer ao

funcionamento quer as atividades, das seguintes instituicoes:
= Associacao de Solidariedade Social dos Idosos de Canidelo.
= Associacdo Social e de Desenvolvimento Comunitario de Lavadores.

Conhecemos as dificuldades com que se confrontam estas duas Associagoes,
decorrentes entre outros indicadores, do facto de no terem acesso ao Acordo
de Cooperacdo com a Seguranga Social, a fim de poderem desenvolver a
atividade de Servicos de Apoio Domicilidrio, que lhes permitam o financiamento
dos servicos prestados a pregos mais baixos, compativeis com as

necessidades reais das pessoas a apoiar.

Continuaremos por isso, as diligéncias institucionais ja iniciadas em 2014,
continuadas em 2015, junto dos respetivos érgaos distritais da Seguranca

Social.

Manteremos o conceito atual da Loja Social que possuimos localizada no

Supermercado Jumbo/Pao de Agucar.

\N“\/
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A Junta de Freguesia, através da Presidente e da Técnica de Servigo Social da
Autarquia, continuardo a integrar o CLAS (Conselho Local de Acdo Social),

6rgédo municipal que reflete a intervengéo e articulagéo social no Concelho.

Organizaremos o Passeio/Convivio anual das pessoas com 65 ou mais anos,

residentes na freguesia.

2. CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Em 2016 desenvolveremos a¢des de formagao em articulagdo com o Centro de

Emprego de Vila Nova de Gaia nas areas de:

o Geriatria;

O

Linguas;

Informatica;

o

o}

Servicos de limpeza;
o Turismo;
o Empreendedorismo;
E com o Centro de Formacgéao “ Aprender e Saber” em horario pés-laboral:
o Servicos Administrativos;
o Geriatria;
o Estética;
o Informatica;

Tendo em conta que no nosso universo de pessoas desempregadas (3.000
pessoas beneficiarios ou nao do subsidio de desemprego) apresentam baixa
escolaridade, sendo jovens adultos, propomo-nos organizar uma turma dirigida
a adultos que ainda ndo possuem o 4° ano da escola basica e a desencadear o

processo junto do Centro de Qualificagdo e o Ensino Profissional.
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Nestas tarefas em 2016 continuaremos a dispor do apoio logistico (cedéncia d

sala) das seguintes associagdes:

o Urbanizagio Tripeira;

o C.C.D. Arca de Noé.

o E sempre que necessario o Saldao Nobre da Junta de Freguesia.

3. EDUCACAO/JUVENTUDE/CULTURA

a) Educacao

Nesta area continuaremos a desenvolver o nosso trabalho:

Assumindo a transferéncia de competéncias nesta area, prevista no
respetivo protocolo com a Camara Municipal: “ limpeza das escolas e

espacos envolventes e pequenas reparagoes”.

Colaboragéo com as escolas da freguesia, nas areas dos seus espagos

ajardinados, hortas, assumindo apoios logisticos necessarios.

Comparticipando financeiramente as atividades que as escolas realizam
no ambito do seu calendario pedagoégico, tais como: Dia dos Avos;
Festas do Final de Ano Escolar; Festas de Aniversario das Escolas;
Atividades relativas ao més do cancro da mama; 1° dezembro “ Dia da
Luta contra a Sida”; Comemorag¢des do dia 25 de Abril; Feira Medieval
da Escola Secundaria Inés de Castro; Deslocagbes a atividades

exteriores a escola do tipo: passeio escolar, visitas de estudo e outras.

Cumprindo o protocolo relativo ao “ Expediente e Limpeza”, legalmente
previsto e relativo as escolas do ensino basico e do JI do Agrupamento
D. Pedro | no valor de €100,00/ano/sala de aula e polivalente, que no

caso concreto se encontra inscrito em sede orgcamental.
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= Participando nos Conselhos Gerais da Escola Secundaria Inés de Castr @ \ W

e do Agrupamento de Escolas D. Pedro . 6(\\/‘
= Colaborando e financiando o Desfile de Carnaval das Escolas da
Freguesia. W

=  Acompanhando o programa Gaia@aprende+, através da representante
do Executivo da Junta de Freguesia no grupo de colaboradores do
Centro Social e Paroquial de Santo André de Canidelo — Vogal Dr.?

Fatima Sousa.

= Fornecendo apoio logistico do Projeto EKUI - aprendizagem do alfabeto
da linguagem gestual no 1° ano das Escolas do Ensino Basico da

Freguesia, da responsabilidade do Agrupamento D. Pedro |.

= Participando em todas as ceriménias de reconhecimento e louvor dos
alunos da Freguesia, nas diferentes escolas, que frequentam, dentro e

fora, da Freguesia.

b) Juventude

O Conselho Consultivo da Juventude conta com a seguinte composicao,
representativa de todas as organizacdes da freguesia que entenderam nele

participarem:.
o Associagdo Recreativa de Canidelo
o A. Karaté do Porto
o Rancho Folclérico de Canidelo
o Cercigaia
o Centro de Cultura e Desporto Arca de Noé
o URBICOOP
o Sport Clube Canidelo

o Igreja Evangelica Alema no Porto
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o Igreja Catdlica/ Paréquia de Canidelo

o Associacao “ Senhores Bichinhos”

o Partido Socialista

o Partido Social Democrata

o Partido Comunista Portugués/ CDU

o Presidente da Junta de Freguesia

o Vogal da Educagio/Juventude e Cultura.

O C.C.J. contara com todo o apoio para a realizagao das atividades que vierem
a ser objeto das suas escolhas.

Para 2016 o C.C.J. tem um projeto de trabalho iniciado j& em 2015 e que
consiste em conhecer através de visitas e reunides todas as Associacdes da

Freguesia.

¢) Cultura

A area de atividade cultural € a que apresenta mais fragilidades, assim e para

gue todas as iniciativas ganhem mais consisténcia propomos:

= Apoiar financeira e logisticamente todas as associagbes que
desenvolvam atividades recreativas e culturais na freguesia ou que a

representem no seu exterior.

= Apoiar o Festival Anual de Folclore promovido pelo Rancho Folclorico de

Canidelo, na freguesia.

= Apoiar financeiramente (sempre que possivel) o transporte do Rancho

Folclérico de Canidelo, nas suas deslocagdes ao exterior da Freguesia.
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* Apoiar a Fanfarra de Canidelo, integrada na Associagdo Recreativa de
Canidelo, nas despesas com o seu fardamento e nas suas deslocacées
ao exterior da freguesia.

* Apoiar o grupo de Cantares “ Os Chalados” e o grupo Coral “ Anima
Cantat”, nas suas atividades.

* Apoiar financeira e logisticamente as festas em honra de Santo André
Canidelo e S. Vicente Ferrer, bem como a festa de S. Paio.

= Apoiar as atividades culturais que a Associagao do Morango de Canidelo
vier a realizar em 2016.

= Apoiar o Grupo de Teatro “Cale-se”, contribuindo para que criem
condicbes para o seu regresso 3 Freguesia, através da programacao
cultural diversa.

= Organizar em colaboracdo com Centro Social e Paroquial de Santo
André de Canidelo a iniciativa natalicia * Cantares ao Menino”, com a

participacdo de grupos corais da Freguesia e exteriores a Freguesia.

» Comemorar o “25 de Abril — Dia da Liberdade”, com diversas atividades
a programar com as Escolas e a Associa¢des da Freguesia, tendo como

garantidas as seguintes:

o Ceriménia na Junta de Freguesia evocativa do 25 de Abril,
com o hastear das bandeiras, acompanhada pela Fanfarra
de Canidelo.

o Romagem ao Cemitério do Meiral.

o Participagdo da Orquestra Juvenil, sedeada no
agrupamento D. Pedro .

o Sessdo na Escola Secundaria Inés de Castro:
- Poesia
- Escola de Musica de Canidelo

10
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- Qutras atividades

= Comemorar o dia 8 de Margo: “ Dia Internacional da Mulher”:

o Visitar as instituicbes da Freguesia: Escolas, Associagdes

o Distribuicdo de flores e outras mensagens.

® Dia “ 25 de Novembro — Dia da Eliminacdo da Violéncia Contra as
Mulheres™. promover iniciativas de sensibilizacdo e reflexdo sobre o

tema “ Violéncia no Namoro”.

. DESPORTO

= Participag&o na organizac&o dos Jogos Juvenis da Freguesia, integrados
no projeto municipal dos Jogos Juvenis de Vila Nova de Gaia, com a
participagao das escolas, as associacbes desportivas e clubes que

desenvolvem atividades na freguesia.

= Apoios as coletividades em transporte, brindes (medalhas e troféus) e

acompanhamento das suas atividades por Membros do Executivo.

= Proposta a apresentar as Associa¢des Desportivas de um conjunto de
Atividades Desportivas (desporto adaptado) dirigidas as Pessoas com

deficiéncia, especialmente jovens.

= Apoio as Atividades Desportivas que ocorrerdao nas Praias de Canidelo
promovidas pelas Associagbes Desportivas nas areas de: Surf, Voleibol

de Praia, entre outras.

= Apoio as Atividades Desportivas que ocorrerdo a partir da Baia de S.
Paio, promovidas pelas Associagbes Desportivas nas areas de: Remo,

Canoagem, Vela, entre outros.

11
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5. ASSOCIATIVISMO

= Apoios financeiros e logisticos as atividades desenvolvidas pelas
Associagdes da Freguesia nas areas:

o Culturais:
o Recreativas;
o Desportivas;

= Apoio as atividades das Associacbes de Pais das Escolas e Jardins

Infancia da Freguesia.

= Apoio as atividades do Agrupamento de Escuteiros da Paréquia de
Canidelo, em instalagbes, apoio logistico e transporte (sempre que
possivel).

= Apoio ao Centro Social e Paroquial Santo André de Canidelo, nas
atividades que vier a desenvolver com o programa Gai@aprende+ e
noutros programas que se afigurem de importancia para as familias da

Freguesia.

= Apoios de varias naturezas, a Associacdo Recreativa de Canidelo
destinadas as atividades da Fanfarra, Grupo de Cantares “Os
Chalados”, Grupo Coral “ Anima Cantat” e Equipa de Voleibol Feminino.

= Apoio ao Sport Clube de Canidelo:

Tendo em conta a empresarializagdo da formagdo desportiva das
diferentes camadas desportivas que integram atualmente 0 S. C. C. a
excegdo dos Seniores, foi decidido por este Executivo e aceite pelo

Presidente do clube, a partir de 2 janeiro de 2016, o seguinte:

o O tratamento do Campo de Futebol Manoel Marques Gomes, e as
despesas com o consumo de agua, passam a ser assumidas pelo
Sport Clube Canidelo;

12
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o Os gastos com energia, passam a ser repartidos em 50% pelo

Sport Clube Canidelo e pela Junta de Freguesia de Canidelo;

o Demais obras de reparagdo e outros investimentos continuam a
ser da responsabilidade da Junta de Freguesia de Canidelo,
enquanto proprietaria do Campo de Jogos Manoel Marques
Gomes.

Este conjunto de deliberagbes sera revisto anualmente, ou a
qualquer momento, se ocorrerem situagdes nao previstas, que

alterem as deliberagdes do funcionamento do Clube.

= Cedéncia, em regime de comodato, para instalacdo da sede a
Associagdo, Juventude Desportiva de Gaia de um espaco pertenca da

Junta de Freguesia de Canidelo, situado no “Barroso”.

= Apoio financeiro anual (sempre que possivel) aos Bombeiros Voluntarios

de Coimbrdes.

6. AMBIENTE / URBANISMO

Nesta area de intervencédo, reforcaremos o ftrabalho realizado pelos
colaboradores da Junta de Freguesia a que juntaremos recursos de
aconselhamento e de operacionalizacdo dos servigos municipais, tendo em

conta as nossas insuficiéncias técnicas.

= Recuperacao/construgdo do Jardim da Fitela (Rua Anténio Ferreira

Braga Junior).

= Dotar a Freguesia das placas informativas sobre o depdsito de lixo na

via publica, com objetivo dissuasor de tal pratica.

= Colocagdo de equipamentos de manutencao de ginastica ao ar livre na

marginal, no percurso especialmente dotado para estas atividades.

13




Opcdes do Plano — 2016

= Identificagdo do antigo tecido industrial existente na Freguesia, através |\ %‘ﬂ
da colocagé@o de placa informativa nos lugares da: Antiga Fabrica de 3 n
Conservas e da Antiga Fabrica da Fitela.

= Colaboragdo nas obras de requalificacdo da Rua Caminho dos Vales e
da Travessa da Pedra Escusa, em colaboragio com a Camara Municipal

de acordo com os protocolos assumidos por ambas as partes.

* Dotar a praia de Lavadores de uma placa informativa, a propésito das

suas caracteristicas geolégicas.

* Acompanhar a reparagdo e instalagdo de passadeiras na freguesia,

assim como as acessibilidades em falta.
= Instalag&o nas Escolas do Viso e das Chouselas de acessibilidades.

= Continuaremos a reforgar atenczo a sinalizacdo, nas diferentes vias da

Freguesia, assim como & iluminacg&o e repara¢do da mesma.

= |Instalagdo na Freguesia, sobretudo nas zonas mais identificadas de

recipientes para a recolha de dejetos de animais.

= Continuaremos a acompanhar as necessidades de instalacio de

contentores e outros recipientes para o lixo.

* Manteremos as reunides de trabalho com o representante da SUMA

relativamente a limpeza da Freguesia.

= Realizaremos pequenas obras de reparagédo de pavimentos das ruas,

nomeadamente “buracos” e passeios.

7. CEMITERIOS

= Concluséo da pavimentagéo interior da parte superior do Cemitério das

Chouselas.

= Conclus&o dos arranjos dos canteiros do Cemitério das Chouselas.

14
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= [Instalagéo de 40 ossarios no Cemitério das Chouselas de acordo com as

necessidades que se vierem a verificar.

= Abertura de Concurso de Ajuste Direto para a loja das flores no
Cemitério do Meiral, dado que o concurso publico ficou deserto de
candidatos.

= Conclusdo do levantamento das sepulturas abandonadas, nos dois

Cemiterios da Freguesia.

= Estudo sobre a possibilidade de construgdo de mais sepulturas na parte
superior do Cemitério das Chouselas, com o apoio dos servicos

municipais.

8. PARQUE DE CAMPISMO

Como equipamento Unico da Freguesia, gerador de receitas extraordinarias
para a Junta de Freguesia, torna-se necessario preserva-lo e dota-lo de
infraestruturas que garantam a qualidade do servigo prestado e aumentar a sua
rentabilidade.

Deste modo, tendo em vista a sua importancia, iremos renovar o sistema
informatico, reformular o sistema de aguecimento de agua bem como o sistema
de abastecimento, substituir as torneiras dos chuveiros e reparar a cobertura

dos quartos de banho.

Continuaremos a acompanhar o processo de licenciamento dos terrenos do

Parque de Campismo.

9. BALNEARIOS

Continuagdo do acompanhamento do funcionamento deste servigo publico de
banho e de WC, através da prestagdo diaria de uma colaboradora da Junta de

Freguesia.
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% “

Continuacao da manutencdo desta resposta social de ambito cultural, cuja

E

10. LAVADOUROS

limpeza, manutencdo e guarda & assegurada pelos servicos da Junta e de

Voluntarios da Freguesia.

11. ARTICULACAO COM O MUNICIPIO

A articulagdo com o Municipio, reveste-se de particular importancia para o
desenvolvimento de determinadas tarefas e realizagdo de compromisso

adiados.

Em 2016 e 2017 o Municipio assumira a requalificacdo:
= Construgdo do Largo da Igreja.
= Requalificacdo da Rua do Nora.

A Junta de Freguesia, articular-se-a com Municipio para:

= Requalificagéo do parque de estacionamento da Urbanizacao da Tripeira
(Rua de Bustes) e do acesso as instalagdes do CAO/ CERCIGAIA pela

Rua do Emissor.
= Rua do Picao (10.000€ em Contrato Interadminstrativo )

=  Requalificagido do lugar de S. Paio, tendo em atencao a estrutura viaria e

os atravessamentos pedonais.

= Requalificagdo das Capelas Mortuarias do Cemitério de Chouselas:
Proposta da Pardquia de Canidelo.

= Continuagdo da requalificagdo do Parque de Jogos da Escola de

Chouselas e da sua envolvente.

16
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}L

= Acompanhamento da avaliacdo de requalificagdo do Campo de Jogos @ %‘:}’
Manoel Marques Gomes.

* Acompanhamento da Proposta de construgéo do Pavilhdo Municipal de

Canidelo.

= Continuacao da requalificagao da via publica, nomeadamente:

O

O

o]

O

Avenida Professor Orlando Ribeiro;
Rua do Pinheiral;

Travessa das Fontes;

Rua Margarida da Silva Cruz;

Rua Nova da Senra;

Rua das Chaquedas;

Travessa Marques Gomes;

Rua da Graga;

Travessa e Rua Luis Brandao;

Rua da Senra;

Praceta dos 4 Caminhos;

= Programa Municipal de Apoio a Vacinacdo de criangas até aos 18

meses.

11. OUTROS

= Conclus&o da legalizacgo do edificio da Junta de Freguesia.

= Instalagdo de um novo Brasao no edificio da Junta de Freguesia em

substituicdo do original furtado.

17
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* |Instalacdo do Balcao Espagc do Cidadado, da responsabilidade da
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa. No enquadramento deste
novo recurso, dois funcionarios da Junta de Freguesia receberam

formacéo especifica, estando desde ja certificados para tais fungées.

13. FORMACAO DE FUNCIONARIOS DA JUNTA DE FREGUESIA

Continuacdo do acesso ao investimento em formacédo permanente promovida
pela DGAL.

Frequéncia de agdes de formacdo especifica e que se revelem de interesse

para o desempenho profissional dos funcionarios da Junta de Freguesia.

14. ASSESSORIAS

Continuaremos a dispor do grupo de assessoria nas areas: Juridica,

Informatica, Parque de Campismo, Contabilidade e Qualidade.

15. PROPOSTA DE AUTORIZACAO RELATIVA A EXECUCAO
DO ORCAMENTO

A Junta de Freguesia de Canidelo delibera solicitar a Assembleia de Freguesia,

a seguinte autorizagdo necessaria a execugao do orcamento de 2016.

Autorizagao para aceitagdo da transferéncia da delegacéo de competéncias da
Céamara Municipal de Gaia, nomeadamente em matéria de investimento e de
transferéncias mensais (duodécimos), ao abrigo da alinea I) do n.° 2 do art.°
17.° da Lei 169/99, de 18 de setembro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei
5-A/2002, de 11de janeiro e pela Lei 75/2013, de 12 de setembro.

18
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16. MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA (nos termos do art.° 4.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o quadro de
pessoal da Freguesia, como documento de gestdo, com caracter previsional e
estabilidade temporal, d4 lugar a um mapa de pessoal, de duracao circunscrita
ao ciclo anual de gestdo. Assim, o Mapa de Pessoal da Freguesia passa a
estar adstrito ao seu orgamento anual e as disponibilidades orcamentais
fixadas. Anualmente sera feita a identificagéo do niimero de postos de trabalho
necessarios a prossecugéo das atividades a realizar no ano seguinte, operacao

que ¢é efetuada aquando da elaboragzo do orgamento da Freguesia.

O Mapa de Pessoal assim elaborado acompanha, em anexo 1, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a presente proposta de
orgamento.

A Presidente da Junta

/le,ca «Fuu’ 6= Lo

a) Maria José Gamboa, Dr.2
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RESUMO DO ORGAMENTO

A
-

ENTIDADE ANO : 2016 m
FREG. CANIDELO
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
COXEentes . loiain s HL3. 73000 Gorientas i el | 856.883, 90
BTt Eanly s o A 3853790 Be CEpital s o oot 60.700, 00
Total 917.583,90 Total 917.583,90
I ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

CEn AP de e D e 20(S En 23 de Dezerwbro de 2ols |

| Jhare= c\?zﬂf@am%} | /%Aw>



ORCAMENTO PARA 2016

Receita



cODIGOS

.02
.02.02

0
.01.23
401,23,
01228,
01235

.01.99

04

9995

.04
.99
9901

.01
.02
.03

.01
.02

.04

.04

.05
.08

.01
01.99.
.01..98.
.01..98,
01:39:
.01.99
«01.98.

02
03
99
99.01

<9902

99.03

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

REOV B R LA e

DESIGNACAO

T RECEITAS CORRENTES

Impostos Directos
Qutros
Imposto municipal sobre iméveis
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Canideos
Outras
Qutras
Multas e outras penalidades
Juros de mora
Multas e penalidades diversas
Transferéncias correntes
Administracdc central
Estado
Fundo de Financiamento das Freguesias
Outras
Direcgdo-Geral das Rutarquias
Servicos e fundos autdnomos
| IEFP - GIP
| IEFP - Contrato Emprego Insercdo
| IEFP - Controlo de Desempregadcs
| IEFP - Formacdo
Administracdo local
| Continente
Municipio V N Gaia - Transf. mensais
| Municipio V N Gaia - Transf, p/Jardins
Municipio V N Gaia - Transf. p/Diversas
Municipie V N Gaia - Acordos de Execucdo
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Publicagbes e Impressos
Bens inutilizados
Servigos
Servigos sociais, rec., culturais e desportivos
Servicos desportivos
Servigos especificos das autarquias
Cemitérics
Parque de Campismo
Rendas
Outras
Outras receitas correntes
Qutras
Qutras
Indemnizagtes por deterioragdo, roubo & extravio b
Ind. estragos prov. p/outrem viat.ou outros bens d
IVA reembolsado
Diversas
Comparticipagéo Moradores
QOutros Reembolscs
Outras receitas

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

T M PR A N € & & §

ERTIGO

40.000,00

10.500,00
6.500,00
4.000,00
4.000,00

100,00
3.000,00

180.030,00
160.030,00

20.000,00

20.000,00
125.000,00

15.000,00

90.000,00

15.000,00 |

5.000,00

248.000,00
160.090,00
20.000,00
5.000,00
63.000,00

100,00
100,00

100,00
100,00

275.000,00
25.000,00
250.000,00

15.000,00

16.800,00
100,00

100,00 |

100, 00
16.500,00
1.000,00
8.500,00

1.000,00

ORCAMENTO PARA 2016

GRUPO - capfmuro

40.000,00
40.000,00 \N"

13.600,00
10.500, 00
3.100, 00
553.030,00
305.030, 00
248.000, 00
290.300,00
200,00
275.100,00 |
15.000, 00
16.800,00
16.800, 00

913.730,00 |



copIGOoSs

10
10.05

| 10,05.01
10.05.01.01
| 13

| 13.01

| 13.01.99

R U B R/T ¢ & §

DESIGNACAO

RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de capital
Administracao leocal
Continente

Municipio de V N Gaia
Outras receitas de capital
Qutras

Outras

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

ORGEAQ EXECUTIVO

mdb e Iverbro g 2015

,D,&W {%a’@(,ubq

T M SR DR T RN O A e

BRTIZO GRURO
100,00 |
100,00 | |
100,00
3.753,90 |
3.753,90
3.853,90
TOTAL DAS RECEITAS 917.583,90

ORGAQ DELIBERATIVO
En 28 de Qozoseebyzo de 201X

=
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Despesa



ENTIDACE

ORCAMENTO DA DESPESA ORCAMENTO PARA 2016
f , - My
K0 BR IT0C &3 LT BP0 823N EL SR '
(ONIES DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
- | I T T
Administragdo Autdrquica | 183.100,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal ‘ 60.650,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 41.600,00
01.01.01 Membros de érgdos autarquicos 31.000, 00
01.01.11 Representacdo 4.500, 00
O (1313 Subsidio de refeigdo 2.100,00|
01.01.14 Subsidio de Férias e de Natal 4.000,00
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 9.500,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 9,500, 00
01.02.13.02 Qutros | 9.500,00
01.03 Sequranga social | 9.550,00
01.03.01 - Encargos com a saude | 730,00
01.03.05 Contribuigbes para a sequranga social | 8.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na deenca dos funcicnarios piblicos | 500,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos funciondrios piblicos 7.500, 00
01.03.05,02.02 Seguranga Social - Regime Geral | 1.500, 00
01.03.09 Sequros | 800,001
01.03.09.01 Seguros acidentes trabalho/doencas profissionais 800,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 85.350,00
02.01 Aquisigdo de bens 17.500,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.000,00
02.01.17 Ferramentas
02.01.19 : Artigos honorificos e de decoracdo 1.000,00
02,01.20 ; Material de educagdc, cultura e recreio 1.000,00
02.01.21 | Outros bens 14.500,00
02.02 | Aquisigdo de servigos 67.850,00
02.02.01 ‘ fncargos das instalagdes 19.500,00
02.02.00.00 | Electricidade 15.000,00
02.02.01.02 | Aqua 3.500,00
02.02.01.03 | Gas 1.000,00
02.02.03 \ Conservagao de bens 9.500,00
02,02.04 | Locagdo de Edificos 5.000,00
02.02.10 Transportes 9.500,00
02.02.12 Seguros 3.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria ‘
02.02.17 Publicidade 6.000,00
02.02.20 Outros trabzlhos especializados 6.500,00
02.02.25 Qutros servicos 8.850,00
02.02.25.10 Qutros 8.850,00]
04 Transferéncias correntes 13.500,00
04.03 . Administragdo Central j | 6.500,00
04.03.05 Servicos e fundos autdncmos 6.500, 00|
04.03.05.001 | Escolas EB1/Jar. Infancia 6.500,00|
04.07 Instituigées sem fins lucrativos 7.000,00
04.07.01 Institulcdes sem fins lucratives 7.000,00
06 Outras despesas correntes 2.500,00
06.02 Diversas 2.500,00
06.02.03 . Cutras 2.500,00
06.02.03.05 | Qutras 2.500,00;
T + +

; TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ' | 162.000,00



cApIcos

01

07

07.01
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.06
07.01.04.13
08

08.07
08.07.01

R .0 B & I 6 A8

DESIGNACAOD

| Administragdo Autarquica
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisigdo de bens de capital

Investimentos

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Instalagbes desportivas e recreativas
Outros

Transferéncias de capital

Instituigoes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

T M PBI0 SR T RN CT A S

ARTIGO | GRUPO

19.600,00
19.600, 00
10.100, 00
5.000, 00
4.500,00

1.500,00
1.500,00

1

19.600,00

1.500,00

21.100,00



02

c0DIGOS

01.03.05.
01.03.0

01.03.0
01.03.05
01.03.06
01.03.09
01.03.09.

02.01
02.01.04
02.01.08
0z.01.21
02.02
02.02.01

02.02.01.
02.02.01.

02.02.03
02.02.04
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.15
02.02.19
02.02.20
02.02.22
02,02.25

02.02.25.
02.02.25.
02.02.25,

04

04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
05

05.08
05.08.03
06

06.02
06.02.03

06.02.03.

01

no

e

An

.02.01
.02.02

01

01
02

01
04
10

05

RUBRIGCES

DESIGNACAD ARTIGO

Accdo Social, Saiide e 3* Idade
DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal
Remmeracdes certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 25.000,00
Pessoal am funcdes 25.000,00
Pessoal aguardando aposentacio 100,00
Subsidio de refeicdo 3.000,00
Subsidio de Férias e de Natal 6.750,00
Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00
Ebonos varidveis ou eventuais
Indemnizacdes por cessagio de fungdes 100,00
Seguranca social
Encargos com a saide 900, 00
Subsidio familiar a criancas e jovens 100,00
Contribuigdes para a seguranca social 13.850,00
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 2.750,00
Seguranga Sccial dos funciondrios piblicos . 11.100, 00
Caixa Geral de Aposentagdes 5.300,00|
Sequranca Social - Regime Geral 5.800,00!
Acidentes em servigo e doencas profissionais 500,00
Sequros 1.150, 00|
Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais | 1.150,00
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisigdo de bens
Limpeza e higlene ‘ 500, 00
Material de escritério ‘ 1.500,00
Qutrcs bens 3.500,00
Aquisicdo de servigos
Encargos das instalactes 2.250,00
Electricidade 1.750,00
Lcua 500,00
500,00
4,750,00
500,00
3.000,00
500,00
2.000,00
Assisté 300,00
hut hos especializados 1.000,00
saiide 300,00
Servigos 3.500,00
® Idade 1.000,00
E nas/Equipamento 500,00
Ouiros 2.000,00
Transferéncias correntes
Institmigdes sem fins lucrativos
Institmigdes sem fins lucrativos 3.000,00
Familizs
Outras £.100,00
Subsidios
Familias
Qutras 15.000,00
Outras despesas correntes
Diversas
utras 1.500,00
utras 1.500,00;

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

12

I M P 0 B % ANeEILas

GRUPO CAPITULO
o 105.750,00 ¢ 2 |
173
! :
. 52.450,00 | “,f;l/
35.850,00 b»ﬁ
|
\'/
100,00
16.500,00
24.100,00
5.500,00
18.600,00
9.100,00
3.000,00
6.100,00
15.000,00
15.000,00
j 1.500,00
1.500,00

102.150, 00



02

CODIGOS

07

07.01
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02

R G B R T C XS

DESIGNACAEO

Acgdo Social, Satde e 3* Idade
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informitica
Software informitico
Equipamento administrativo
Bquipamento basico

Outro

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

IMPORTEADNCTIA AS

ARTIGO GRUPQ CAPITULO

600,00
500,00
500,00
500,00

i N :
3.600,00 A

3,600, 00 ‘
2.000,00 D/ 2

3.600,00



CODIGOS

02

02.01
02.01.03
02.01.15
02,01.21
02.02
02.02.10
02,02.12
02.02.25
02.02.25.04
02,02.25.10
04

04.07
04.07.01

06

06.02
06.02.03
06.02.03.05

R0 B SR oL .G R IS

DESIGNACAO

Desporto, Cultura e Juventude

DESPESAS CORRENIES

Aquisigac de bens e servigos
Aquisigdo de bens

Munigdes, explosivos e artificios
Prémios, condecoracdes e ofertas
Outros kens

Aquisic¢do de servigos
Transportes

Sequros

Qutros servigos

Aluguer MAquinas/Equipamento
Outros

Transferéncias correntes
Instituigdes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos
Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Qutras

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

I ¥ P O RT AN CTIAS

ARTIGO GRUPO CAPITULO
+ 1
28.950,00
15.450,00
2.700,00 |
100,00
1.250,00
1.350,00
12.750,00
600,00
200,00
11.950, 00
250,00
11.700, 00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
j 8.500,00
8.500,00
8.500,00,
8.500,00

K

7

é?i

28.950,00



04

CODIGOS

RUBRI G LGS

DESIGNACAD

| Secretaria

01
01.01

01.01.04
01.01.04.01
01.01.08
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02

01.02.02
01.02.05
01.02.12
01.02.14

01.03

02.03.01
01.03.03
01.03.05
01.03.05,01
01.03.05.02
01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.06
01.03.09
01.03.09.01

02

02.01

02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.04
02.0.08 |
.0 |
02.02
02.02.00 |
02.02.01.01
02.02.01.02
02,02.08 |
02.02.09 |
02.02.12
g
JE.s
02.02.18 = o
02.02.20
02.02.22
02.02.24
02.02.25
02.02.25.10
04

04.08
04.08.02

06

06.02
06.02.03 |
06.02.03.04
06.02.03.05 |

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal
Remuneragées certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individya
Pessoal em funcdes

Pessoal aguardando aposentacio
Subsidio de refeicao

Subsidic de Férias e de Natal

Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordindrias

Abono para falhas

Indemnizacoes Por cessacdo de fungdes

Outros abonos em numerario oy espécie

Seguranca social

Encargos com a satde

lio familiar a criancas e jovens

Cdes para a seguranca social
Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos
Seguranga Social dos funciondrios piblicos
Caiza Geral de Bposentagies

Sequranca Social - Regime Geral

Acidentes enm servigo e doencas profissionais
Seguros

Seguros acidentes trabalho/doangas profissionais
Aquisigdo de bens e servigos

Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasbleo

Limpeza e higiene

Material de escritérig |
Outros bens ‘
Aquisicdo de servigos

Encargos das instalagtes

Electricidade

fqua

Conservacdo de bens

Comunicacdes

Sequros

Estudos, pareceres, projectos e consultoria

Formacéo

Bssisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados

Servicos de saide

Encargos de cobranca de receitas

Outres servicos

Qutros

Transferéncias correntes

Familias

Outras

Outras despesas correntes

Diversas

Cutras

Serviges bancarios

Outras

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

IMPORTﬁNCIAS

ARTIGO |

[
i, [ )
C <>
(=]

=

(==}

M b

2.000, 00

250,00
19.650, 00
1,150, 00
15.500, 00|
13.100,00
2.400,00|
500,00,
550,00/
550,00,

s s

|
.500, 00|

.000, 00/
.500, 00
.000, 00!
.000, 00,
.000,00/

I\JU‘ILJJ(A)l\)CJ‘I

4,400, 00
4.000,00/

400,00
4.000, 00
15.000, 00

o

GRUEQ

58.100,00

2,600,00

23.950,00

15.500, 00

56.500,00

6.250,00

1.500,00

captruzo

172.400,00

84.650,00

72.000,00

6.250,00

1.500,00 |

4

164.400, 00




04

cODIGOS

07

07.01
07.01
07.01

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.01

.03
.03.01
07
08
09
10
.10.02

ROGBRICRLS

DESIGNACAO

. Secretaria
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Bdificios

Instalacdes de servigos
Fquipamento de informatica
Software informitico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

TOIRL DAS DESPESAS DE CAPITAL

ARTIGO

5.000,00,
5.000,00,
1.000, 00
1.000, 00
500,00
500,00
500, 00

I ¥MPORTAFOCIZS

‘ M
GRUPO CAPITULO ‘igé;

//:l:
8.000,00 (::§>EHT\

8.000,00

8.000,00



R 0B R I C & § IMPORTAUNGC
copIcos DESIGNACAOQ IRTIGO GRURO

Salubridade Piblica f

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal | 27.450,00 | 5

01.01 Remuneragdes certas e permanentes 19.100,00

01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 13.500,00

01.01.04.01 Pessoal em fungdes 13.500,00

01.01.06 Pessoal contratado a termo 100,00

01.01.06.01 Pessoal em fungdes 100,00

01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00

01.01.13 Subsidio de refeicdo 2.000,00

01.01.14 Subsidio de Farias e de Natal 2.400,0

01.01.15 Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade 1.000,00

01.02 Bbonos varidveis ou eventuais 1.100,00

01.02.02 Horas extraordindrias 500,00

01.02.12 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 100,00

01.02.14 Cutros abonos em numerdrio ou espécie 500,00

01.03 Sequranca social ' 7.250,00

01.03.01 Encargos com a saude 150,00

01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens . 100,00

01.03.05 Contribuigdes para a sequranga social 5.400,00/

01.03.05.01 Bssisténcia na doenca dos funciondrios piblicos 1.350,00

01.03.05.02 Seguran¢a Social dos funciondrios piblicos 4.000,00

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes - 4.000,00

01.03.05.03 Seguranga Social - Outros | 50,00

01.03.06 Ecidentes em servigo e doengas profissionais 500,00

01.03.09 Sequros ' 500,00

01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais [ 500,00

02 Aquisigdo de bens e servigos 25,100,00

02.01 Aquisigdo de bens | 10.000,00

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes . 6.500,00

02.01.02.02 Gasbdleo | 4,500,00

02.01.02.99 | Qutros _ 2.000,00

02.01.04 | Limpeza e higiene . 500,00

02.01.07 , Vestudrio e artigos pessoals 1.000,00

02.01.17 | Ferramentas 1.000,00

02.01.21 ; Outros bens 1.000,00

02.02 Aquisicdo de servigos [ 15.100,00

02.02.03 | Conservacio de bens 4.000,00

02.02.12 Seguros | 5.500,00

02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.500,00

02.02.22 Servigos de saude _ 600, 00

02.02.25 Qutros servicos 3.500,00

02.02.25,04 Eluguer Maguinas/Equipamento , 3.000,00

02.02.25.10 Outros 500, 00 ‘

04 Transferéncias correntes | ‘ 50.000,00

04.08 Familias | 50.000,00

04,08.02 Qutras | 50,000, 00

06 Outras despesas correntes ‘ 500,00

06.02 Diversas | 500,00

06.02.03 Qutras | 500,00

06.02.03.05 Qutras 500, 00
t + - b |
: TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES f | 103.050,00 |

Salubridade Piblica
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital | : 2.000,00

07.01 Investimentos ‘ 2.000,00
07.01.10 Equipamento bédsico | 2.000,00
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c6DICOS DESIGNACAOD ARTIGO GRUDO CAPITULO
07.01.10.02 Outro 2.000,00
+ - t 4 i
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2,000,00




<>
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06

cODIGOS

02
02.01
02.01.
02.01.
02.01.
02.02
02.02.
02.02.
02.02.

07
07.01
07.01.
07.01.

— L)
=4

(g

R

01

<
[=n)

N s L)

.05.01
.05.02 ‘
.05.02.01

17
21

03

12
22

Obras

10
10.02

LI 0 T T W

DESIGNACAO

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

ssoal dos quadros - Regime de contrato individua
1 em funcdes

1 aguardando aposentacio

bsidio de refeicgio

Subsidic de Férias e de Natal

Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinirias

Outros abonos em numerdrio ou espécie

Seguranga social

Encargos com a satde

Contribuigdes para a sequranca social

Bssisténcia na doenca dos funci i
Sequranca Social dos funcionarios péblicos
Caixa Geral de RposentagGes

Acidentes em servico e doencas profissionais
Seguros

Sequros acidentes trabalho/doencas profissionais
Rquisicdo de bens e servigos

Aquisigdo de bens

Vestuario e artigos pessoais

Ferramentas

Qutros bens

Aquisigdo de servigos

Conservacdo de bens

equros

ervigos de safde

"o oo

> O

< tn

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos

Equipamento bésico

Outro

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

I MPOGRYTANCT RS

ARTIGO

oD oo

DO PO L

,,,,,

UG, 00

350,00
40,0

000, 00
400,00
400,00,
500, 00
500,00
500,00

500,00/
500, 00|
250,00

500,00
250,00
250,00

500,00
500, 00|

GRUPO capiTULO
21.500,00 4
18.750,00 ~ \ -
12.000,00
2.000,00
4.750,00
2.250,00
1.250,00
1.000,00
21.000,00
500,00

500,00 |

500,00



07

|07

CODIGOS

01
01

01,
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01
01
0
01
01
01

01.
01.
01,
01.
01.
01,
01.
C1.
01.

02

02,
02.
02.
02.

02
02

01
01

.02

02,
02,
02,

.03

.03.
03.

03.

03

03

01

02
.02
.02

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.

03.
03.
03.

01,
01.

04
04.01
06
06.01
08
09
13
14
15

02
12
14

01
05
05.01
.05.02

03.05.02.01
03.05.02.02

.05.03
06
09
09.01

07

17

01
01,01

02.02.01.02
02.02.03

02
02
02
02
04
04
04
06
06
06
06

07
07
07
07
07
07

.02
.02
.02
.02

.08

.08.

.02

02

.02

.01

oI

.01

L0
A

.09
w22
.25
.25.04

02

03
.03.05

04
04,12
09
10

R 0 BRI C XS

DESIGNACEO ARTIGO

Cemitério
DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pesscal

Remuneragbes certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua 28
Pessoal em fungdes 28
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Pessoal aguardando aposentacdo

Pessoal em gualquer outra situagdo

Subsidio de refeicéo

Subsidio de Férias e de Natal

Remuneragdes p/doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extracrdinarias

IndemnizacBes por cessagio de fungdes

Outros abonos em numerério ou espécie

Seguranga social |
Encargos com a saude '
Contribuigfes para a seguranca social
Assisténcia na deenca dos funciondrios piblicos
Sequranca Sccial dos funcionarios pilblicos
Caixa Geral de Aposentagfes

Seguranca Social - Regime Geral

Seguranca Sccial - Cutros

Acidentes em servigo e doengas profissicnals
Sequros

Sequros acidentes trabalho/doengas profissionais |
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigdo de bens

Vestudric e artigos pessoais
Ferramentas [
Aquisicdo de servigos |
Encargos das instalagfes ' 3
Electricidade '
fqua .
Conservagdo de bens 3
Comunicagdes

Servigos de saude

Qutros servigos

Rluguer Maquinas/Equipamento
Transferéncias correntes
Familias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Qutras

Qutras

B B

i

LI = OO DO O

IS

(S8}

ft - et

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Cemitério
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisigao de hens de capital

Investimentos

Construcdes diversas 8
Cemitérios 8
Fquipamento administrativo

Equipamento bésico

.533,90

.533,90
500,00
500,0
500,00

-000,00
-900, 00
.000,00

250,00
100, 00|
230,00

500,00
800,00
500, 00|
250,00,
750, 00|
500,00

50,00
500, 00|
000, 00
000, 00

500,00
250,00

.500, 00
.000,00
500,00
.000,00
100,00
500,00
.000,00
.000,00

500, 00|

500,00
500,00/

.500, 00
.500,00 |
500,00
500,00

I ¥ P ORTRNE

GRUPO

39.433,90 |

600,00

13.800,00

150,00

8.100,00

500,00

500,00

9.500,00

8.850,00

500,00

500,00

1

63.683, 90

9.500,00



cODIG0S

07.01.10.02

R U B

Qutro

RI T A8

DESIGNACAO

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

I ¥PORTAN

ARTIGO

500,00

GRUEO

c

S P Ll Py

I A S 5
capiTuzo @

9.500, 00 ﬁ;

51



RUBERIGCAS
cDI6O0S DESIGNACAO

08 | Parque de Campismo
DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime de contrato individua
Pessoal em funcgbes

Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Pessoal aguardando aposentagdo

Subsidio de refeicdo

Subsidio de Férias e de Natal

Remuneracdes p/doenca e maternidade/paternidade
Rbonos variaveis ou eventuais

| ) Horas extraordinirias

! 01.02.11 Subsidio de turno

! 01.02.12 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes

| 01.02.14 Outros abonos em numerario ou espécie
01.03 Sequranga social

Encargos com a safde

buicdes para a seguranca social

cia na doenga dos funciondrios piblicos
Social dos funciondrios piblicos

ral de Aposentacdes

ot
3

=
]
e
ta

€t

€3 D D u D

LN o OO e
3

<

=

L]

o
CRED 0 O OCoiICT O
OO O

02.02 Seguranca Social - Regime Geral |
| : 03 S Social - Outros }
| 01.03 it 5 em servigo e doengas profissionais
l 01.03. S '
01.03.09.01 Sequros acidentes trabalho/doengas profissicnais '
02 Aquisicdo de bens e servigos
02.01 Aquisigdo de bens
02,01.02 Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.02 Gasdleo
02.01.04 higiene
02.01.07 tigos pesscais

. 02.01.08 2 escritoério

i 02.01.15 decoragdes e ofertas

i 02.01.17

| 02.01.19 rificos e de decoracio
02.01.21
02,02 servigos

: 02.02.01 instalages

02.02.01.01
02.02.01.02
02.02.01.03

02.02.03
02.02.09
02.02.10 .
02.02.12 -
02.02.14 ;
02.02.18 & seguranga
: 02.02.19 a técnica :
| 02.02.20 hos especializados
02.02.22 ! Servigos de saide
; 02.02.25 ' Qutros servicos
i 02.02.25.10 Outros
? 04 Transferéncias correntes
' 04,08 I Familias
| 04.08.02 | Outras
| 06 i Outras despesas correntes
06.02 : Diversas
06.02.03 Qutras
06.02.03.02 IVA pago

I M Po B m AN T on s

ARTIGO

40,000, 00
40.000,00|
7.500,00
7.500,00
500,00
11.500, 00
11.500, 00
1.000,00

1.000, 00
10.000, 00
500, 00
4.000, 00|
2.500,00
25.350, 00
4.850,00
17.500, 00
5.000,00
12.500, 00,
3,000, 00/
500, 00
2.000,00
2.000, 00|

=

1.000, 00
1.000, 00
.000,00
500,00
.500,00
500,00
500, 00
.000,0
.500,00

(%]

s

s

a2

24.600,00
15.000,00
600,00
9.000,00|
8.000,00
1.000,00|
2.200,00]
1.500,00
2.000,00/
500,00
1.000,00
3.000,00
1.000,00/
4.500,00
4.500,00

20.000, 00

|
15.000,00 |
12.000,00|
1

GRUPO

72.000,00

15.500,00

30.350,00

9.500,00

49,300,00

20.000,00

15.000,00

CAPITULO

221.650,00

117.850,00

&

R

58.800,00

20.000,00

15.000,00
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R B RICAS

CODIGOS DESIGNACAO
06.02.03.04 Servicos bancarios
06.02.03.05 Qutras

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Parque de Campismo

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisigdo de bens de capital
07.01 Investimentos

07.01.04 Construgdes diversas
7.01.04.13 Cutros

07.01.07 Equipamento de informitica
07.01.08 Software informatico
07.01.09 Equipamentc administrativo
07.01.10 Equipamento basico
07.01.10.02 Outro

O 01T Ferramentas e utensilios

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL DAS DESPESAS

ORGAQ EXECUTIVO
in {6 de DeUND 2015

| _Qkowtél L\?xr@\uﬂ’) |

IMPORTANCTIRA AS

ARTIGO GRULO CAPITULO
B + T 1
2.500, 00
500, 00 '

| | ‘
| 211.650,00 gﬂ”)

E::E>j;'7?

g
M7

o~

. 16.000,00
16.000,00

4 + + 4

16.000,00
917.583,90

ORGEQ DELIBERATIVO

En /8 de Dezoo 70 de 2017

B~




