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JUNTA DE FREGUESIA. DE CANIDELO V. t-1. GAIA 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA APLICAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO- PROVA 
DE CONHECIMENTOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CELEBRAÇÃO DE CONTRATO DE 
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM VISTA A OCUPAÇÃO DE SEIS 

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 

PROC. 002/2012 

Aos dez dias do mês de janeiro de dois mil e treze, reuniu o júri do procedimento concursal 
comum, para celebração de contrato de trabalho por tempo indeterminado tendo em vista a 
ocupação de seis postos de trabalho na carreira de assistente operacional, constituído pelos 
membros, Técnica superior - Ora. Hermenegilda Maria Cunha Silva, a Técnica superior -
Ora. Maria de Fátima Pinto da Costa e a Técnica superior - Ora. Carla Isabel das Neves 
Cunha, para dar cumprimento ao estipulado no artigo 33° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de 
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, 06 de abril, publicitando-se a 
Lista, ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos da aplicação dos métodos de 
seleção, PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIAÇÃO CURRICULAR, do 
procedimento concursal referenciado em epígrafe. 

A prova de conhecimentos gerais e específicos foi valorada de acordo com a escala de O a 
20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas e pontuada da seguinte forma: 

Prova de conhecimentos gerais = 5 valores 
Prova de conhecimentos específicos = 15 valores 

A prova de conhecimentos gerais foi cotada da forma que a seguir se transcreve: 

Pergunta n° 1 - Conhecimento da língua Portuguesa - 1 valor; 
Pergunta n° 2 - 2 valores: O, 75 valores para a resposta; 1 ,25 valores para a 
fundamentação; 
Pergunta n° 3- 2 valores: 1 valor para a resposta; 1 valor para a fundamentação; 

A prova de conhecimentos específicos foi cotada da forma que a seguir se transcreve: 

Pergunta n° 1 - 3 valores: 1,5 valores para a resposta; 1,5 valores para a fundamentação; 
Pergunta n° 2 - 3 valores: 1 ,5 valores para a resposta; 1 ,5 valores para a fundamentação; 
Pergunta n° 3 - 4 valores: 1 valores para a resposta; 3 valores para a fundamentação; 
Pergunta n° 4- 5 valores: 2,5 valores para a resposta; 2,5 valores para a fundamentação; 
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Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagSo de mobilidade especial, se
tenham por rlltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigSo, competOncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagSo o presente
procedimento foi publicitado, o m6todo de selegSo a utilizar no seu recrutamento foi a
Avaliagio Curricular, sendo valorada de 100%:

A AvaliagSo curricular foi expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragSo at6 as
cent6simas, de acordo com a seguinte f6rmula.

AC=2HA+2FP+4EP+2AD
10

Sendo que:

AC = avaliagSo curricular
HA = habilitag6es acad6micas
FP = formagSo profissional
EP = experiOncia profissional
AD = avaliagio de desempenho

Na avaliag5o curricular foram considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar:

HabilitagSo acad6mica - certificado pelas entidades competentes, foi ponderada da
seguinte forma.
Habilitag6es acad6micas de grau exigido d candidatura -12 valores

FormagSo profissional - foram consideradas as 6reas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigdncias e as competdncias necess6rias ao exerclcio da
fungSo, realizadas nos 0ltimos 3 anos.

Sem formagao - 0 valores;
Por cada m6dulo de 50 horas de formagSo - 2 valores, at6 ao limite de 20 valores.

Experi6ncia profissional - incidiu sobre a execugSo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidades das mesmas:

De 1 ano a 7 anos -3 valores
De 7 anos a 12 anos - 5 valores
De 12 anos a 16 anos - 10 valores
De 16 anos a 22 anos - 15 valores
Superior a 22 anos - 20 valores

AvaliagSo de desempenho - foi ponderada a avaliag5o relativa ao fltimo periodo n6o
superior a tr6s anos a que o candidato cumpriu ou executou atribuigSo, compet6ncia ou
atividades idOnticas ds do posto trabalho a ocupar.

a) Lei no 1012004 de 22103 e Decreto Regulamentar 19-N2Q04 de 14105.

Desempenho Insuficiente - (1 a'1,9) - 0 valores;
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;;ffi""";;;." desenvorvimento - (2 a2,e) - s varores
Desempenho Bom - (3 a 3,9) - 10 valores
Desempenho Muito Bom - (4 a 4,4) - 15 valores
Desempenho Excelente - (4,5 a 5) - 20 valores

b) Lei no 66-8,12007 de 28112.

Desempenho Inadequado - (1 a 1,999) - 5 valores;
Desempenho adequado - (2 a 3,999) -10 valores;
Desempenho relevante - (4 a 5) - 15 valores.

Caso os candidatos, por raz6es que n6o lhe sejam imputdveis, nio possuam avaliagSo de
desempenho relativa ao periodo a considerar foi atribuido 10 valores.

Lista de classificacio da Prova de Conhecimentos e Avaliacio Curricular
ordenada alfabeticamente
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Candidatos
Anabela Maria Teixeira Nogueira
Aida Lucinda Nora dos Santos Gotles
Alexandra Cristina Martins Peixoto
Alexandra Gongalves Sim6es
Alexandre Joaquim Pereira da Silva
Alice Maria Jesus Rodrigues
Ana Luisa Gongalves Lopes Santos
Ana Luisa Rodrigues Beleza
Ana Maria da Costa Carvalho
Ana Maria da Silva
Ana Maria Ferreira Vieira
Ana M6nica Rebelo Marques
Ana Rita da Silva Lacerda e Cruz
Ana Sofia Alves Couto da ConceigSo
Ana Sofia Martins Correia
Anabela da Costa Rodrigues
Anabela Dias Braz
Andr6 Ferreira Dinis
Andreia Alexandra 56 Rodrigues
Andreia Filipa Fernandes Pereira
Angela Maria dos Santos Silva Macedo
Ant6nio Carvalho Barbosa
Ant6nio Joaquim Faria Valadas
Armando Jos6 dos Santos Pereira
Armando Manuel Silva dos Santos
Artur Jorge da Silva AssungSo
Assungdo Agostinha Mendes Ferreira
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M6todo de
SelegSo

PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC

GlassificagSo
12,40 Valores
4,30 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

6,25 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

12,05 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

15,10 Valores
Faltou

14,65 Valores
3,30 Valores

Faltou
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B6rtolo Silvio da Costa Pinhez
Bernardino Valdemar Gomes Ferreira
Bruno Miguel da Silva Teixeira
Carla lvone Freitas Pinto
Carla Maria Santos Aguas Alves
Carla Susana dos Santos Freitas
Carlos Alberto Ferreira Aguiar
Carlos Manuel Gouveia Coelho Ventura Valente
Carlos Ruben Silva Martins Pereira
Casimiro Moreira da Costa
Catarina Andreia Fernandes Ribeiro Machado Castro
Catarina Brandio Moura
Catarina Resende da Costa
CStia Raquel Soares Mendes
C6tia Regina Pereira Leal
Celeste Maria Ferreira Pinto
Celso Edgar Santos Oliveira
Clara Fernanda da Rocha e Silva
Claudia Alexandra Soares Tavares
Cl6udia Patricia Rodrigues da Silva Lapa Moreira
Conceigdo Maria Fernandes Lima Ribeiro
Cristiano And16 Pereira Capela
Cristiano Filipe Castro Mendes
Cristina Maria Gomes Oliveira
Daniela Rodrigues dos Santos
D6bora Maria da Silva Reis Moreira
Diogo Andr6 Fernandes Teixeira
Eduardo Jorge Pinto dos Santos
Elisa Maria da Silva Pires
Elisabete Cristina Pinto Maravalhas
Elsa Maria de Sousa Pereira
Emanuel Rodrigues Ribeiro
Emilia Celeste de Oliveira Gongalves
Ester Jesus Pinheiro Pinto Ribeiro
Etelvina Adelaide Teixeira de Sousa
FSbio Diogo Moreira Soares
Fernando Duarte de Pinho
Fernando Jorge Soares Ferreira Neves
Fernando Manuelde Sousa Cimara Lopes
Fernando Rodrigues de Sousa
Filipe C6sar Barbosa Ferreira
Fil ipe Daniel Soares Quintas Sampaio
Filomena Antonieta Coelho Pinto
Filomena Carla Morais Coutinho
Francisco Costa Delgado
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PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC

4,45 Valores
Faltou
Faltou
Faltou

6,95 Valores
3,95 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

16,90 Valores
6,85 Valores

Faltou
Faltou
Faltou

2,40 Valores
Faltou
Faltou

12,15 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

14,50 Valores
3,20 Valores
5,35 Valores
3,75 Valores
4,20 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

8,70 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

9,80 Valores
Faltou

5,90 Valores
4,45 Valores
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Francisco Manuel Xavier Couto de Oliveira

H6lder Fi l ipe Oliveira Mota

H6lder Manuel Pinto Moreira

H6lder Miguel Fontes Figueiredo

Helena Crist ina Seixas Poinhas Monteiro

Helena Maria Braganga de Almeida D'Essa Baptista

Helena Maria Sampaio de Costa Henriques

Hugo S6rgio Nunes Gouveia

ln€s Almeida de Figueiredo
lsabel C6rmen Cardoso Amaral

lsabel Cristina Sousa Teixeira

lsabel Fernanda de Sousa Ferreira Vaz

lsabel Garcia Pinheiro
lsabel Susana Oliveira Botelho

Joana Filipa Soares Veiga

Joana lsabel Bessa de Almeida

Joana lsabel Queir6s Arantes dos Santos Silva

Joana Rita Lacerda Barros

Jo6o Alfredo Sanches Pavillon

Jo6o Carlos Azevedo Barbosa

JoSo Carlos Correia Marques

JoSo Miguel Carvalho de Almeida

JoSo Paulo Alves de Oliveira
Joaquim Fernando Teixeira da Silva

Joel Filipe Vieira Soares
Joel Miranda C. Rangel Bessa

Jorge Alexandre Silva LoPes

Jorge Daniel Gongalves Castro

Jorge Manuel da Costa Carvalho

Jorge Manuel Figueiredo de Oliveira
Jos6 Alberto Duarte Peixoto
Jos6 Ant6nio Pereira Flor
Jos6 Augusto Pinto Sousa
Jos6 Carlos Meireles da Silva
Jos6 Duarte da Rocha Ferreira

Jos6 Manuel Jesus Saraiva

Jos6 Miguel Cardoso da Silva
Jos6 Tiago Ferreira Rodrigues
J0lio Caetano Martins Ferreira

Laura Maria ConceigSo Costa Correia Duarte
Liliana Fernandes Graga Dias

Lil iana Fil ipa Lima da Silva Moura

Liliana Patricia Pereira Cavadas Arantes

Lina Maria da Silva Ramos
Luciana Cristina Silva Costa
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PC
AC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
AC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC

Faltou
7,60 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

16,00 Valores
Faltou

4,45 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

5,50 Valores
Faltou
Faltou
Faltou

10,50 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

15,30 Valores
Faltou

3,20 Valores
6,75 Valores

Faltou
Faltou

4,70 Valores
8,40 Valores

Faltou
Faltou

14,25 Valores
Faltou
Faltou

3,40 Valores
Faltou
Faltou

3,55 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
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Luisa Maria Branco Quintas da Silva

Lurdes Ferreira Fernandes

Manuel Afonso Jesus Ferreira

ManuelAlves Moreira

Marcelo Filipe de Sousa Mota
M5rcia Alexandra Freitas dos Santos

Mdrcio Miguel Fernandes Levandeira

M6rcio Nuno Pereira de Oliveira

Marco Antonio Pinto Rodrigues

Maria Alzira Barbosa Cardoso
Maria Alzira Rodrigues Pinto de Oliveira

Maria Augusta Domingues e Silva

Maria Augusta Tavares Quintino Bernardo

Maria da Concei96o Ferreirinha Oliveira

Maria da Piedade Fonseca Marques

Maria de F5tima Ferreira de Sousa
Maria do C6u Oliveira Coelho Silva

Maria Emil ia Lemos Soares de Sousa

Maria Fernanda da Costa Duarte Russo

Maria Fi lomena Fernandes de Sousa Silva

Maria lsabel Jobling Alves Moreira Pinto

Maria lsabel Pereira Bernardino

Maria Manuela Ferreira dos Santos Machado

Maria Manuela Vasconcelos Mendes

Maria Margarida Magalhdes Correia Castro

Maria Matilde Alves Esteves Barroso

Maria Meneses Pereira da Silva

Marilia da Graga de Oliveira Moreira

Mdrio Jorge Teixeira Vieira
M6rio Miguel Ferreira Martins

Marlene Graciete Fernandes Lourengo Gongalves

Marta Alexandra de Freitas Teixeira

Marta Cristina Alves Pardilh6
Marta Maria Dias dos Santos

Miguel Angelo Marques Saraiva

Nadine Emanuela da Silva Martins

Nuno Alexandre Batista LoPes
Nuno Miguel da Rocha Pacheco

Nuno Miguel do Vale Vasconcelos Marado Moreira

Olinda Rosa Gongalves de Ara0jo Sim6es

Otilia Rosa Rodrigues Rocha

Patricia lsabel dos Reis Tavares

Patricia M6nica Pereira dos Santos

Patricia Raquel Borges Francisco

Paula Alexandra Rodrigues Silva Lemos
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TaPC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
AC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

13,65 Valores
Faltou

Desistiu
Faltou
Faltou
Faltou

13,45 Valores
Faltou

0,00 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

3,00 Valores
2,55 Valores
2,70 Valores
3,45 Valores

Faltou
9,10 Valores

14,80 Valores
8,60 Valores

Faltou
Faltou
Faltou

2,60 Valores
Faltou
Faltou
Faltou

5,60 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

3,30 Valores
10,95 Valores
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Paula Cristina Fernandes da Rocha Dias

Paula lsabel Soares Calheiros

Paula Luisa Silva Pacheco Cardoso

Paula Maria Freitas Vieira Silva

Paulo Alexandre Cardoso da Silva

Paulo Manuel EncarnagSo Sousa

Pedro Filipe Marques Sousa

Pedro Filipe Teixeira Pinto

Pedro Miguel Silva Leite

Pedro Oliveira Barbosa

Quiteria Elisabete da Silva Ferreira Sousa

Raquel Patricia Monteiro Andrade
Raul Carlos de Jesus Rodrigues

Ricardo Manuel LoPes da Costa

Ricardo Manuel Machado Azevedo Martins da Silva

Rosa Maria Sousa BrandSo Moura
Ruben Miguel Oliveira Pereira

Rui Miguel Soares Amorim

Sandra Cristina da ConceigSo Romio Soares Teixeira

Sandra Cristina Rocha Oliveira

Sandra lsabel Costa Soares

Sandra Patricia Gomes Moreira

5619io Jos6 Teixeira Cardoso

S6rgio Manuel LoPes da Cunha
S6rgio Paulo de Jesus de Lemos

Silvia Helanica Ferraz de Azevedo Rodrigues

Silvio Manuel BrandSo Prisse D'Avennes

Sofia Cristina Faria de Melo

S6nia Carla Pinto CamPos Faria
Sonia Maria Ferreira Machado

Susana Catarina Pinto Dias

Susana lsabel Dias Rodrigues da Silva

Susana Marlene Silva Pereira

Susana Paula dos Santos LoPes

Teresa Elisabete Guedes Magalhies

Teresa Maria de Sousa Ribeiro Pereira

Teresa Maria Ferreira
Vasco Trindade Gonqalves de Vasconcelos

Vera Cristina de Castro BrandSo Maia
Violante da ConceigSo Neves Teixeira

PC - Prova de Conhecimentos
AC - AvaliagSo Curricular
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PC
PC
PC
AC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC
PC

Faltou
Faltou
Faltou

5,60 Valores
5,95 Valores
4,45 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

11,65 Valores
Faltou
Faltou
Faltou

9,80 Valores
Faltou
Faltou

1 1,55 Valores
3,30 Valores

Faltou
10,80 Valores

Faltou
11,95 Valores

Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

9,55 Valores
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou
Faltou

6,95 Valores
3,95 Valores

16,40 Valores
8,05 Valores

Desistiu
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FUNDAMENTOS DE GRADUA9AO DA AVALIAqAo cuRRlcuLAR

Helder Fil ipe Oliveira Mota

AC= (2x12) + (2x6l + (4x5) + (2x10) = 7.60 Valores
{0

Jos6 Alberto Duarte Peixoto

AC= (2x12) + (2x10) + (4x5) + (2x10) = 8.40 Valores
10

Nuno Alexandre Batista LoPes

AG= (2x12) + (2x0) + (4x3) + (2x10) = 5.60 Valores
10

Paula Maria Freitas Vieira Silva

AG= = 5.60 Valores
10

Aos candidatos excluidos ser6 aplicada a audi€ncia dos interessados, nos termos do C6digo

do Procedimento Administrativo.

E, n6o havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos
membros do j0ri.
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